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 تقدیر و تشکر 

ر و مشارکت فعال طیف ، حاصل تلاش مستم"آموزشی علوم پایه پزشکی هایبرنامهاستانداردهای عمومی اعتباربخشی "مجموعه حاضر با عنوان 

 باشد.ای از مدیران، کارشناسان و صاحب نظران ستادی و دانشگاهی طی حدود یازده ماه میگسترده

های نی و کارگروهفهای ها که به عنوان عضو کمیتههای مختلف دانشگاهنظران رشتهسپاس و قدردانی از مشارکت فعال متخصصان و صاحب 

 هیه سه نسخه نهایی استانداردها ایفا نمودند:های متعدد و تنویستخصصی، نقش کلیدی و  اساسی در بررسی کارشناسی و تدوین پیش

 ده داشتند:م مراحل استقرار نظام اعتباربخشی را به عهمیته اعتباربخشی به عنوان تیم محوری که مدیریت و پشتیبانی تماک -1

احمدی، دکتر علی رمضانخانی، هیار جاننژاد، اعضای کمیته: دکتر نیکو یمانی، دکتر مرئیس کمیته: دکتر طوبی غضنفری، دبیر کمیته: دکتر فروغ امیری  

پیشه ، ترا نوربخش، دکتر علی دلان، دکتر لیلا نعمتی انارکی، دکتر میگیتی ترکمان، دکتر شهرزاد غیاثوندی دکتر محمد عرب، دکتر رضا فلک، دکتر

 دکتر فریبا یادگاری

 دوین محتوای استانداردها داشتند:که سهم اساسی در تکارگروه های تخصصی و فنی  -2

 بختیاری)حوزه رسالت و اهداف(: دکتر هلن درگاهی، دکتر شهنام صدیق معروفی، دکتر جلال  1اعضای کارگروه 

 )حوزه آموزش(: دکتر مریم جلالی، دکتر پریسا بزرگزاد، دکتر مهدی گودرزی 2اعضای کارگروه 

 الله احمدی، دکتر مهین دیانتدکتر حوریه سلیمانجاهی، دکتر فضل )حوزه پژوهش(: 3اعضای کارگروه 

 زادهمهدی مهدی)حوزه هیأت علمی(: دکتر اکرم هاشمی، دکتر منوچهر کرمی، دکتر  4اعضای کارگروه 

 )حوزه دانشجویان(: دکتر مصطفی پویاکیان، دکتر شهلا خسروی، دکتر الهه صفری 5اعضای کارگروه 

 )حوزه ارزیابی دانشجویان(: دکتر نیکو یمانی، دکتر میترا امینی 6اعضای کارگروه 

 نژادیرین نصرتشلیلا دشمنگیر، دکتر  )حوزه منابع و امکانات(: دکتر ساره مهنی، دکتر مهدی محبعلی، دکتر 7اعضای کارگروه 

 ر مریم جلالی)حوزه ساختار سازمانی و مدیریت اجرایی(: دکتر هوشنگ میرزایی، دکتر سعیده مهرکیان، دکت 8اعضای کارگروه 

 فرکار، دکتر محمد معتمدی)حوزه دانش آموختگان(: دکتر رقیه گندم 9اعضای کارگروه 

 احمدی، دکتر زهرا جوهری، جان ردها: دکتر طاهره چنگیز، دکتر معصومه جرجانی، دکتر نیکو یمانی، دکتر مهیاراعضای کارگروه بررسی فنی استاندا

 نژاد، دکتر طوبی غضنفریدکتر فروغ امیری

 نژادریمیدکتر فروغ ا احمدی، دکتر رضا فلک،سازی استانداردها: دکتر نیکو یمانی، دکترمهیار جانسازی و نهاییاعضای کارگروه اجماع

 داریم:همچنین مراتب سپاس و قدردانی خود را از موارد زیر اعلام می  

 نظرانی که در جلسات مشورتی، راهکارهای ارزشمندی ارائه نمودند؛  اساتید و صاحب

پیشنهادات ارزشمند خود  ات وهای آموزشی و دانشجویان دانشگاههای سراسر کشور که با ارائه نظردبیران و اعضای بوردهای تخصصی، مدیران گروه

 در مراحل نظرخواهی، به غنای محتوا  و وضوح استانداردها کمک شایانی کردند؛

 همکاران محترم دانشگاه علوم پزشکی هوشمند که در مرحله نظرخواهی مشارکت داشتند؛

 برای انجام این امر مهم را فراهم آوردند. مفید، زمینه لازمنویس اولیه و ارائه سوابق های گذشته که با تهیه پیشمدیران و کارشناسان دبیرخانه در دوره

رتقای کیفیت آموزش علوم اامید است این مجموعه که در قالب سه سند مجزا و متناسب با مقاطع مختلف آموزشی تنظیم شده است، گامی مؤثر در 

 پایه پزشکی کشور باشد.

 تخصصیدبیرخانه شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و 

 1404بهمن 
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 مقدمه 
کاردانی، کارشناسی، های علوم پایه پزشکی )رشته مقاطع مختلفهای علوم پزشکی کشور، در ها و دانشکدهدر حال حاضر شمار قابل توجهی از دانشجویان دانشگاه

آموختگان بدیل دانشها در این مقاطع و نقش مهم و بیفراوانی رشتهباشند. با توجه به تنوع و ای و دکترای تخصصی( مشغول به تحصیل می، دکترای حرفهکارشناسی ارشد

در فرآیند تأسیس و استمرار  بنیان و خلق ثروت، تضمین کیفیت آموزشخدماتی، تولید محصولات دانش در رفع نیازهای حوزه سلامت، پیشبرد امور آموزشی، پژوهشی،

مند و مستمر بر فرآیندهای آموزشی علوم پایه پزشکی از راستا دبیرخانه علوم پایه پزشکی، موضوع نظارت نظامهای آموزشی امری ضروری است، در همین فعالیت دوره

جام در گام اول اقدامات زیر اناندازی نمود. واحد اعتباربخشی را راه 1403طریق استقرار نظام ارزیابی و اعتباربخشی را در زمره اولویت های اصلی خود قرار داد و در پاییز 

 شد:

 نامه اعتباربخشی علوم پایه پزشکی و تصویب آن در بیست و دومین جلسه کمیسیون ملی اعتباربخشیبازنگری آیین -

 عضو حقیقی 10عضو حقوقی و  3تشکیل کمیته اعتباربخشی دبیرخانه با  -

 تخصصی ریزی برای تدوین استانداردهای ملی ارزیابی و اعتباربخشی علوم پایه پزشکی، بهداشت وبرنامه -

 فرآیند تدوین استانداردها

 های علمی، تخصصی، فنی و اجرایی صورت گرفت:تدوین استانداردهای اعتباربخشی طی مراحل زیر و با تلاش برای پوشش حداکثری جنبه

در کمیته اعتباربخشی بررسی و  توسط همین دبیرخانه تهیه شده بود، 1398نویس استانداردها که در سال سوابق و پیش ریزی:بررسی پیشینه و برنامه -1

 گذاری شد.های علوم پایه پزشکی هدفریزی جهت تدوین استانداردهای عمومی برای همه رشتهبرنامه

کارگروه تخصصی ذیل  9جهت بررسی جوانب علمی و تخصصی استانداردها،  استانداردها: نویسهای تخصصی و تدوین اولیه پیشتشکیل کارگروه  -2

ها از بین اساتید اعتباربخشی تشکیل شد. مسئولیت مدیریت و پیگیری امور هر کارگروه به یکی از اعضای کمیته اعتباربخشی سپرده شد و اعضای کارگروهکمیته اصلی 

حضوری و مجازی کارگروه مربوطه در جلسات متعدد  المللی مربوط به هر حوزه،های مختلف انتخاب شدند. سوابق، مستندات ملی و بینها و دانشگاهنظران رشتهو صاحب

 شد. ها با کمیته اعتیاربخشی گزارش میها بصورت منظم در جلسات مشترک کارگروهبررسی و نتایج بررسی

ل یک کارگروه ویژه فنی با عضویت افراد شاخص حوزه اعتباربخشی تشکیل و  استانداردها از نظر رعایت اصو بررسی فنی استانداردها و تفکیک مقاطع: -3

چنین امکان اعتباربخشی مورد بررسی قرار گرفت. علیرغم مشترک بودن اغلب استانداردهای عمومی برای مقاطع مختلف، جهت رعایت جوانب خاص هر مقطع و هم

نویس اس مقاطع مختلف تفکیک و پیشنظر در جلسات متعدد، استانداردهای عمومی بر استر برنامه آموزشی بر اساس مقطع، نهایتا با بحث و تبادلارزیابی و داوری دقیق

 استانداردها در سه نسخه مجزا تنظیم شد:

 کارشناسی -استاندارد برای مقطع کاردانی 54

 استاندارد برای مقطع کارشناسی ارشد 64

 استاندارد برای مقطع دکترای تخصصی 69

نویس نظران، نظرخواهی الکترونیک در خصوص آخرین نسخه پیشات ذینفعان و صاحببرای دریافت نظرات و پیشنهاد سازی:نظرخواهی گسترده و اجماع -4

نشجویان مشارکت نمودند. بازخوردها های آموزشی و داای از اعضای بوردهای تخصصی، مدیران گروهلاین انجام شد و طیف گستردهاستانداردها از طریق سامانه پرس

 نتایج تحلیلی جهت تدوین نسخ نهایی آماده شد.آوری و جمع

ی استانداردها مورد بررسی قرار گرفت و سه نسخه سازنتایج کلی و تحلیلی نظرات و پیشنهادات در چندین جلسه حضوری و مجازی کارگروه نهایی سازی:نهایی -5

 ریزی به تصویب رسید. مهعالی برنار ....................جلسه شورایهای آموزشی علوم پایه پزشکی دنهایی استانداردهای عمومی اعتباربخشی برنامه

ها و نواقص شناسایی خواهند شد. از این رو، از تردید در مرحله اجرا چالشعلیرغم تلاش فراوان برای رعایت جوانب مختلف در تدوین استانداردها، بی سخن پایانی،

 برداری قرار گیرند.های آتی مورد بهرهشود تا در بازنگریاندرکاران محترم با رویی گشاده استقبال میو دستپیشنهادات سازنده و اصلاحی اساتید، متخصصان 

 واحد اعتباربخشی دبیرخانه علوم پایه پزشکی
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 (Mission and Objectives)رسالت و اهداف  -1حوزه  

 استانداردها

 3ذینفعان های مناسب بها روشبدوره آموزشی، منطبق بر آخرین نسخه برنامه درسی مصوب تعیین شده و  2و اهداف 1رسالت-1-1

 .شوداطلاع رسانی می

 .شودمیتدوین شده و اجرا  5ملیاتیعرشته/ مقطع مربوطه، برنامه  4پیامدهای موردانتظار به دستیابیجهت  -2-1

 یتیریبه صورت منظم به سطوح بالاتر مدای تدوین شده و نتایج پایش نامهبر اجرای برنامه عملیاتی، شیوه 6جهت نظارت -3-1

 شود.میگزارش 

 

 

 (رسالت و اهداف) 1توضیحات حوزه 

یک برنامه آموزشی با  کند کهگیری کلی آموزش و پژوهش در یک رشته/ مقطع است و مشخص میبیانگر فلسفه وجودی، مأموریت و جهت )Mission(رسالت 1
 دهدچه هدفی ایجاد شده و چه نیازی را پاسخ می

هایی باید کسب کند و چه نقشی برای حل ها، دانش و نگرشچه توانمندیدر طول تحصیل آموخته کند دانش( دوره مشخص میObjectives/ Goalsاهداف ) 2
 مشکلات جامعه داشته باشد. 

و جامعه گیرنده خدمت  آموختگان ، دانشدانشجویان )ایرانی  و غیر ایرانی(،  اعضای هیأت علمی، مدیران و کارشناسان آموزشی،( شامل Stakeholders(ذینفعان  3
سایت  ای مناسب از جمله: انتشار در وبهروش و با تواند در بازه زمانی مشخصی مثلاً در ابتدای سال تحصیلیرسانی اهداف و رسالت به ذینفعان میاطلاعباشند می

نی شامل لینک وب سایت، نسخه الکترونیکی شود.  مستندات این اطلاع رسارسمی دانشکده، درج در دفترچه معرفی دوره، و ارائه در جلسات توجیهی آغاز هر دوره انجام 
   باشد.یا فیزیکی دفترچه و صورت جلسات مربوطه می

ها حاصل شود.  نامههای پژوهشی و پایانتپیامدهای مورد انتظار دوره یعنی نتایجی که انتظار داریم از اجرای فرآیندهای آموزشی )اعم از حضوری و مجازی( و فعالی 4
 های ملی باشند. رود که. پیامدها همسو با رسالت و اهداف و در راستای رفع نیازهای جامعه و اولویتانتظار می

 توان به موارد زیر اشاره کرد:مهمترین پیامدهای مورد انتظار  یک دوره می از

 ها، اخلاق حرفه ای و مسئولیت اجتماعی توسط دانشجویان. رعایت ارزش 

 های احتمالی. های نوپدید، تهدیدهای زیست محیطی و سایر بحرانها مانند بیماریتوانایی مدیریت و مواجهه با بحران 

 ناسب با رشته تحصیلی.آموختگان در رفع نیازهای جامعه و نظام سلامت، کارآفرینی، فناوری و خلق ثروت، متآفرینی موثر دانشو نقش  اشتغال 

 یمصنوعافزاری،  ابزارهای هوشو نرم افزاریهای سختهای نوین از جمله: قابلیتآموختگان در خلاقیت و نوآوری، استفاده از فناوریهای دانشرشد توانمندی 

 های دستیابی و استفاده از آخرین دستاوردهای ملی و بین المللی موجود در حوزه آموزش، پژوهش و توسعهآشنایی با روش . 
 ها و مراحل اجرایی برای دستیابی به اهداف است. این برنامه نه تنها مسیر رسیدن به اهداففهرستی از اهداف مشخص و فعالیت )Action Plan( برنامه عملیاتی 5

ریزی است که به شکل دقیق برنامه عملیاتی سطح اجرایی و کاربردی برنامه .شودکند بلکه باعث هماهنگی مراحل مدیریتی و اجرایی یک فرآیند نیز میرا روشن می

در برنامه عملیاتی ابتدا  .شوداخصی رصد میهایی، توسط چه افرادی، در چه بازه زمانی و با چه منابعی باید انجام شود و با چه نشانگر یا شکند چه فعالیتمشخص می
شود، مجری هر فعالیت، منابع لازم، بازه زمانی اجرای آن و هایی که برای رسیدن به هدف لازم است بطور دقیق نوشته میشود و اقدامات و فعالیتهدف تعیین می

 شود.ها مشخص میشاخصی برای پایش میزان پیشرفت فعالیت
نامه، فرد شود: هدف تدوین شیوهوضیح داده ای در شورای گروه تصویب شود که در آن این موارد تنامهتواند بصورت شیوهاجرای برنامه عملیاتی می سازوکار نظارت بر 6

و در چه بازه زمانی گزارش بگیرند و  اشته باشندیا افرادی که مسئولیت نظارت را به عهده دارند، چگونه فعالیتها را رصد کنند، چگونه با مجریان برنامه عملیاتی تعامی د
ماه توسط مدیر گروه/ مجری  12تا  6هر  ای مثلادر مواردی که فعالیتها در زمان مناسب یا به صورت صحیح اجرا نشده، چه اقداماتی انجام شود. نتایج به صورت دوره

 ود.شآموزشی دانشکده/ دانشگاه باشد ارسال می تواند رئیس دانشکده/ دانشگاه و یا معاونبرنامه آموزشی به مدیر مافوق که می
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 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (Educationآموزش ) -2حوزه  

 استانداردها

اجرا  ومنطبق بر آخرین برنامه درسی مصوب رشته/ مقطع مربوطه تدوین شده  1برنامه مشخصیرای آموزش دانشجویان، ب -1-2

 شود.می

 شود.اجرا می و 2رسانیاطلاع نفعانذیبه و  سال تحصیلی تنظیم شدههر نیم برنامه زمان بندی دروس، مطابق با تقویم آموزشی -2-2

 شود.میاستفاده دوره  4انتظارهای مورد وانمندیتتحقق  جهت 3های متنوع یاددهی و یادگیریاز روش -3-2

و در صورت نیاز انجام  اقدامات اصلاحی، وجود ها و مقررات آموزشی جهت نظارت بر اجرای صحیح برنامه 5ساز و کار مناسبی -4-2

 رسد.دارد و نتایج پایش در پایان هر نیم سال تحصیلی به اطلاع ذینفعان می

سال ها، در پایان هر نیمگذاریبرداری در اقدامات اصلاحی و سیاستهای انجام شده، جهت بهرهنتایج تحلیلی پایش و ارزشیابی -5-2

 گردد. )ترجیحی(میارسال  تحصیلی به مراجع بالاتر

 کنند.می6مشارکت  ریزی و ارزشیابی اجرای برنامهاعضای هیأت علمی و دانشجویان در برنامه -6-2

 شده است. فراهم جامعه  یازهاینو  مربوطه رشته/ مقطع 8یکالبد یاستانداردهامناسب، بر اساس  7های مختلف آموزشیعرصه -7-2

 گردد. میاجرا  گروه آموزشی یهماهنگو با  شدهنییتع شیبر اساس برنامه از پ انیدانشجو یکارورز یهادوره -2-8

ی و اقدامات اصلاحی صورت رد عدم انطباق بررسموا شود ونامه رعایت میمطابق آییندانشجویان  لیطول دوره تحص نیانگیم -9-2

 گیرد.می

 تعیین اصلاحی و اقدامات نتایج تحلیل شود،ی و ثبت میبررس در هر نیم سال تحصیلی دانشجویان یلیافت تحص ای شرفتیپ -2-10

 .گرددمیو اجرا 

 نتظار، از طریق مشاهده، تمرین و ایفای نقش فراهم شده است. اهای مورد ، متناسب با توانمندی9های یادگیریفرصت -11-2

 شود.روپوزال و دفاع پایان نامه، طبق آیین نامه دوره اجرا میانتخاب استاد راهنما و مشاور، دفاع پ مراحل -2-12
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 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (آموزش) 2توضیحات حوزه  
منابع های آموزشی، تامین استاد، عرصهمنظور از برنامه مشخص برای آموزش دانشجویان، تعیین چارچوب و محتوای آموزشی دروس، ارائه جدول دروس ترمی،  1

 باشد.ها میو تجهیزات آموزشی مطابق کوریکولوم مربوطه و زمان برگزاری آزمون
های مجازی ه/ دانشکده/ دانشگاه یا شبکهتواند از طریق سایت گرواعضای هیأت علمی، دانشجویان و مجریان برنامه( میرسانی برنامه و تقویم به ذینفعان )اطلاع 2

 باشد.
( ، کار e playRol(، ایفای نقش )learning-Eهای نوین آموزشی مانند: یادگیری الکترونیکی )روشبکارگیری های یاددهی و یادگیری، منظور از انواع روش 3

اشد. ( می بPBLسازی، یادگیری فعال و مشارکتی، یادگیری معکوس، یادگیری مبتنی بر مسئله )های پژوهشی، شبیهها، سمینارها، برنامهکارگاهشرکت در عملی، 
ای، کار های رهبری، مدیریت زمان، اخلاق حرفهمهارتدانشجوی دکتری تخصصی باید دوره باید شامل آموزش تفکر انتقادی، تحلیل داده و پژوهش علمی باشد و 

  ها برای حل مسائل علمی و جامعه محور باشد.نوآوری و کارآفرینی را کسب کند و قادر به استفاده از شواهد و داده تیمی،
هارتها و دانشی را باید کسب مآموخته در طول دوره چه مصوب دوره آموزشی مششخص شده، یعنی دانش های مورد انتظار هر رشته در برنامه درسیتوانمندی 4

 کرده باشد.
 شود:آن موارد زیر مشخص می و در ای در جلسه شورای آموزشی گروه تصویب شودنامهتواند به صورت شیوهساز و کار نظارت بر اجرای مقررات آموزشی می 5

 رد یا افرادی که مسئولیت نظارت را به عهده دارند؛ف -     
 ها و مقرراتی که باید بر اجرای آنها نظارت شود؛ظارت، عناوین برنامهبازه زمانی و شیوه ن -     
 و کارشناسان آموزشی( حوه بازخورد به ذینفعان )اعضای هیات علمی، دانشجویان، مدیران، مسولان ن  -     

ها، تلف ارزشیابی برنامه، نظرسنجیتواند از طریق شرکت در مراحل مخمیریزی، پایش و ارزشیابی اجرای برنامه آموزشی در برنامهمشارکت اعضای هیأت علمی  6
گان آنها در کمیته آموزشی گروه، عضویت نمایند املی،جلسات تع تواند از طریقمشارکت دانشجویان می و جلسات تعاملی باشد.شرکت در جلسات بازنگری سالانه 

 باشد.ای بازنگری میهتکمیل فرم های بازخورد ساختاریافته باشد. مستندات مشارکت شامل: صورت جلسات، فرم های بازخورد و گزارشها و نظرسنجی
برای  سی منطبق بوده و فرصتی برای تلفیق دانش نظری با تجربه عملیهای واقعی یادگیری است که با اهداف برنامه درهای آموزشی، محیطمنظور از عرصه 7

مربوطه کسب  طابق برنامه درسیمهای ضروری را آورند. لازم است اساتید مسئول آموزش در عرصه مشخص باشند تا دانشجویان بتوانند مهارتدانشجو فراهم می
 :توانند شامل موارد زیر باشندها میکنند. این عرصه

 های سلامت.های تخصصی و عمومی، اورژانس، اتاق عمل، مراکز بهداشتی و پایگاهها، بخشها، درمانگاههای بالینی: بیمارستانعرصه

 (، مراکز تحقیقات.Skill Labsهای بالینی )ها، مراکز مهارتیشگاهپژوهشی: آزما-های آموزشیعرصه

 های بازدید میدانی. محور و برنامهمت، مدارس، مراکز اجتماعهای بهداشت، مراکز جامع سلامحور: خانههای جامعهعرصه
برنامه درسی ری و پژوهش در پشتیبانی از فرآیند آموزش، یادگیها، منابع و تجهیزاتی است که برای استانداردهای کالبدی، حداقل معیارها، زیرساخت 8

  دوره تعریف شده است.
های بالینی/ صنعتی/ ها، حضور در عرصهورنال کلابژ -ها، سمینارها و وبینارهااز جمله: شرکت در همایش های یادگیری در دوره کارشناسی ارشدفرصت 9

 فناوری/ آزمایشگاهی/ پژوهشی و سایر موارد بسته به رشته
  



 

7 

 

 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 
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 (Research)پژوهش  -3حوزه 

 استانداردها

موضوع رسانی شده و در انتخاب به ذینفعان اطلاع جامعه و اسناد بالادستی ،نظام سلامت یازهایبر ن یمبتن 1یپژوهش یهاتیاولو -1-3

 .گیردمورد توجه قرار مینامه، پایان

 شود.رسانی شده و اجرا مینفعان اطلاعبه ذی 3ژوهشاصول اخلاق در پ نامهو آخرین نسخه آئین 2نامهراهنمای نحوه تدوین پایان -2-3

 رسند.  می 4به اطلاع ذینفعان شوند وبه روش مناسب منتشر میها نامهپایاننتایج  -3-3

 شود.و اجرا می وجود دارد هانامهاعتبار پژوهشی مناسب برای اجرای پایان تأمیننامه حمایت مالی و شیوه -3-4

مراکز  و انیبندانش یهامند با صنعت، جامعه، شرکتمشترک و نظام یهایفناورانه، همکارپژوهشی و  یهاتیفعال یبه منظور ارتقا -3-5

 )ترجیحی( .وجود دارد یپژوهش تشخیصی/ درمان/ بهداشتی/

 

 )پژوهش( 3توضیحات حوزه 
رعایت اولویتها باعث ه باشند و تولید دانش یا خدماتی که منفعت عمومی داشتشوند طرح میرفع مشکلات واقعی جامعه اولویتهای پژوهشی اصولا با هدف  1

 مت نقش ایفا کند.رساله فقط در حد تولید دانش نظری یا مقاله نباشد، بلکه خروجی آن در بهبود سلامت فرد، جامعه یا نظام سلاشود که می
 د:ده شوشود، باید موارد زیر توضیح دارسانی شده و اجرا مینفعان اطلاعکه به ذی نامهدر راهنمای نحوه نگارش پایان 2
 نیـینحـوه تعیقاتی استاد راهنما و مشاور، نامه، تناسب موضوع با تخصص/ گرایش/ عرصه تحقنحوه تعیین عنوان و تهیه پروپوزال، شیوه نگارش و ارزیابی پایان  

 نامهاجرا و دفاع پایان حلحق دانشجویان در انتخاب آزادانه استاد راهنما و مشاور، زمان بندی و توالی انتخاب موضوع، مرااسـتاد راهنمـا و 
 باشد.  یا متولی دوره آموزشی تواند مبنای کار گروهدر صورت تدوین راهنمای نحوه نگارش رساله دکتری توسط دانشکده یا دانشگاه، قابل قبول است و می

نشگاه در موارد محصول دانشکده/ دا شجو/ استاد/ گروه/در کمیته اخلاق در پژوهش، رعایت حقوق دان نامهمنظور از رعایت اصول اخلاق در پژوهش، تایید پایان 3
 باشد.خروجی شامل کتاب/ مقاله/ اختراع و سایر محصولات می

  یپژوهش–مدیران و مسئولان آموزشی)ایرانی و غیرایرانی(،  دانشجویان تحصیلات تکمیلی، اعضای هیأت علمی و پژوهشگران :نفعان درونیذیذینفعان شامل:  4
های شرکت ،های علمیانجمن ،ها و مؤسسات مرتبطسازمان، دهندگان خدمتنظام سلامت، ارائه رانیمد و استگذارانیس، آموختگاندانش: شامل بیرونینفعان ذی

Knowlرجمان دانش )قالب تدر د به جامعه میتوانپژوهش  جینتارسانی اطلاع هستند. هو جامع دارویی، بیوتکنولوژی، تجهیزات آزمایشگاهی و مراکز نوآوری edge 

Transl at i on / KT) در دسترسو قابل استفاده  یه زبان کاربردنمانند، بلکه ب یباق نامهانیپا ایفقط در قالب مقاله  یعلم یهاافتهی کهنیا یعنی باشد 

 قرار گیرد.مخاطبان 
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 (Faculty Membersعلمی )هیات  -4حوزه  

 استانداردها

 اند.تامین شده یبرنامه درساستانداردهای کالبدی بر اساس ی دوره آموزشی، علم اتیهاعضای  -1-4

 ست.اتعداد و تنوع اعضای هیأت علمی با تعداد دانشجو و برنامه درسی متناسب  -4-2

 سال 5 برای بازه 2ای مشخص بر اساس هرم هیأت علمیبرنامه، هیات علمی جذب و تأمین 1هت اجرای فرآیند فراخوانج -3-4

 دارد. آینده وجود

 .شودمیطه در موعد مقرر انجام نامه مربو نییعلمی مطابق با آهیات یمرتبه اعضا یارتقا -4-4

 بین مدرسین، بر اساس توانمندی و منطبق بر آیین نامه شرح وظایف اعضای هیات علمی است. 3توزیع واحدهای درسی -5-4

 و شودرسانی میبه دانشجویان اطلاع ،شروع هر نیمسال تحصیلی تنظیم در 4اعضای هیات علمی هایفعالیتبرنامه حضور و  -6-4

 هستند.پایبند  آناجرای  به نسبت اساتید

 .شودمیبازخورد داده  ایشانانجام و به  فیبر حسب شرح وظا ای وی به صورت دورهعلم أتیه یاعضا 5عملکرد ارزیابی -7-4

 .شودمیو اجرا ی وجود دارد علم اتیه یاعضا ایحرفه هایتیارتقاء صلاح برای 6یبرنامه توانمندساز -8-4

 علمی تأمین شده است.برای حضور اعضای هیات 7فضای فیزیکی با امکانات مناسب -9-4

 ود.شرسانی میعلمی به امکانات آموزشی، رفاهی، ورزشی و فرهنگی فراهم و به ایشان اطلاعدسترسی مناسب اعضای هیات - 4-10

های آموزشی توزیع عادلانه فرصتو  8امکانات رفاهی و آموزشی رسی مناسب بهدست مندی اعضاء هیأت علمی از نظررضایت -11-4

 .شودمیاقدامات اصلاحی مورد نیاز انجام  و پژوهشی در پایان هر سال تحصیلی سنجیده شده و

 فراهم شده است.مـرتبط  یبـا جامعـه علمـاعضاء هیأت علمی   9یباطارت در راستای ارتقاء علمی گروه آموزشی، ساز و کار -12-4

 باشد.ق آیین نامه مربوطه مینحوه واگذاری راهنمائی و مشاوره رساله دانشجویان به اساتید متناسب و مطاب -4-13
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 (هیات علمی) 4توضیحات حوزه  
و نسبت ت علمی مورد انتظار رشته و مقطع، بر اساس هرم هیا تخصصی متناسب با یعلم أتیو تنوع ه بیترکتعداد،  در نیازسنجی و فراخوان به 1

 ، صلاحیت علمی و اخلاقی، سوابق کاری و نیازهای اساتید توجه شود. انیبه دانشجو یعلم أتیاعضاء ه
در  یقطع یرسم ای یشیآزما یرسم ،یمانیدانشگاه به موجب قرارداد پ «یعلم أتیعضو ه در خصوص هرم هیات علمی لازم به توضیح است که 2

به به مراتب بالاتر )دانشیار و استاد(  شود. ارتقامیمشغول  یپژوهش ایو  یآموزش تیبه فعال اریدانشگاه استخدام شده و در بدو استخدام به عنوان استاد
 یها تینجام فعالادر صورت  یعلم أتیه یاعضاگیرد و ی صورت میعلم أتیه یاعضا ین نامه ارتقاییطبق آو دانشگاه  زهیمم أتیه صیتشخ

  مقطع مربوطه تناسب داشته باشد. . رتبه اعضای هیات علمی باید با نوع رشته وکسب کنند. عیترف هیپا کیتوانند  یلازم هر سال م یو پژوهش یآموزش

 برنامهی گرو بازن یطراح س،یتدر در آنها نیو تعادل ب یعلم أتیه یاعضا فیوظاتقسیم  منظور از توزیع متناسب واحدهای درسی این است که 3
 رعایت شود. یعلم أتیه یاعضاو سایر موارد مربوطه، منطبق با شرح وظایف  نگی، منتوریدرس

ورنال کلاب و ساعات ژراهنمایی و مشاوره حضوری/ غیر حضوری، ی اعم از کلاس، علم أتیههای آموزشی و پژوهشی اعضای برنامه فعالیت 4
مل با دانشجویان بر اساس رشته/ های بالینی/ آزمایشگاهی و سایر موارد مربوط به تعاشده به مشاوره پایان نامه دانشجویی، عرصهاختصاص داده 

 گیرد.ی مورد ارزیابی قرار میعلم أتیهمقطع مورد نظر و پایبندی 
ی ریپذ ت، مسئولینینو  یهایناورف، استفاده از یآموزش یزیربرنامهمشارکت در  توجه به مواردی از جمله:ی علم أتیه یعملکرد اعضا ارزیابیدر  5
 به کمکاساتید، ت و ضعف نقاط قو اهمیت دارد. هدف، شناسایی محوله یهاتیسئولم و سایر یریو انعطاف پذ یتاب آور ی،اجتماع ییپاسخگو و

ایشان از طریق گرفتن بازخورد  عملکرد باشد وی میتیحما ای یقیتشو یهایریگمیو تصم یاتوسعه حرفه، پژوهشآموزش و  س،یتدر تیفیک یارتقا
)بازخورد از  انیدانشجویابی توسط تواند علاوه بر ارزشان حاصل شود. ارزشیابی میاز عملکرد یتریواقع ریشود تا تصوبررسی می از منابع مختلف

 (انیهمتا یابی)ارز همکارانابی توسط و ارزی (یابیاستاد )خودارز خود و مسئولین آموزشی گروه، ارزیابی توسط (ایی و منش حرفهو رفتار آموزش سیتدر
 باشد.

 باشد.می یفرهنگی و هشپژو ،یآموزشهای ی شامل: حوزهعلم اتیه یاعضا ایحرفه هایتیارتقاء صلاح ی برایبرنامه توانمندساز 6

تم کامپیوتر و دسترسی به اینترنت امکانات اولیه شامل: میزکار، سیس منظور از فضای فیزیکی مناسب وجود فضایی با نور، تهویه و نظافت مناسب و 7
 است.

 :باشدو رفاهی از جمله موارد زیر می یپژوهشمنظور از توزیع عادلانه، توزیع مناسب همه منابع و امکانات آموزشی، 8
 یعمل ای ینیبال یهاتیو فعالی آموزش یهاتیدر دروس مختلف، مسئول سیبرابر به تدر یدسترس. 
 به شکل متوازن. یاتوسعه حرفه یهاو برنامه یآموزش یهاها، دورهحضور در کارگاه امکان 
 یاافزارها و منابع دادهنرم ،یشگاهیآزما زاتیتجه ،امکاناتمنصفانه به  یدسترس. 
 یالمللنیب ای یمل ،یداخل یهادر پروژه یهمکار یبرابر برا فرصت. 

 کار طیمح مناسب در لاتیو تسه یخدمات رفاه منصفانه ارائه ،یکاهش بار اضاف ،یکار طیاز بهبود شرا تیحما 
ها دهیتبادل ا یبرا یارشته نیمختلف و ب یهادر رشته یشبکه نخبگان جادیاتواند از طریق با جامعه علمی می (Networkingسازوکار ارتباطی ) 9

 المللی باشد.در سطح ملی و بین دیاسات یهایو توانمد
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 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (Students)  دانشجویان  -5حوزه  

 استانداردها

 شود و مستندات مربوطه وجود دارد. رود برای دانشجویان برگزار میبدو و 1برنامه توجیهی -1-5

شده و در موارد لزوم اقدامات اصلاحی  ارزیابیر پایان هر سال تحصیلی ددر خصوص موارد آموزشی و رفاهی  2دانشجویانمندی رضایت -2-5

 گیرد.صورت می

رسانی شده و کلیه مراحل با جتماعی برای دانشجویان فراهم و به ایشان اطلاعا -حصیلی و سلامت روانیدر زمینه ت 3امکان مشاوره -3-5

 شود.حفظ محرمانگی اجرا می

و رسانی شده ط تحصیلی دانشجویان تامین و اطلاع، شخصیتی و نشابه منظور تحقق رشد فردی 4های فوق برنامهمجموعه فعالیت  -4-5

 شود.اجرا می

 دارند. 5مشارکت های مختلف آموزشی و پژوهشی دورهریزی و اجرای فعالیتدر برنامه انیدانشجو -5-5

کارآفرینی مبتنی بر نیاز جامعه مشارکت های توانمندسازی و برنامه وهای آموزشی و پژوهشی، در طرح ها دانشجویان علاوه بر فعالیت -5-6

 کنند.می

 )دانشجویان( 5توضیحات حوزه 
ود و آشنایی دانشجویان با موارد زیر مدنظر شرسانی میها اطلاعبرنامه توجیهی از طریق سامانه یا نصب اطلاعیه برگزاری جلسه در تابلو اعلانات یا از سایر روش 1

 باشد:می
شی، پژوهشی، مقررات آموز -های مختلف گروه و دانشکدهضاها و بخشف  -علمی و کارشناسان و نحوه دسترسی به ایشاناعضای هیات آشنایی با مسئولین دوره،

و، دانشجویی و رزرو غذا، استفاده از سرویس رفت و آمد، آرم تردد خودر دریافت کارت -ی و برنامه ترمی دورهتقویم آموزش -ایدانشجویی و فرهنگی، اخلاق حرفه
 اکانت اینترنت و ایمیل 

های دوق/ سامانه شکایات، پیام کوتاه، شبکههای مختلف از جمله: صنها و نظرات ایشان، با شیوهدریافت دیدگاهتواند از طریق ارزیابی رضایتمندی دانشجویان می  2
 پرسشنامه انجام شود.ای با اجتماعی و نظرسنجی دوره

تواند در موارد لزوم ود. گروه میشدرخواست شود و یا از طریق بازخوردها و نظارت مسئولین، دانشجو برای مشاوره معرفی  مشاوره ممکن است از سوی دانشجو 3
 از امکانات مرکز مشاوره دانشکده یا دانشگاه استفاده کند.

 الیتها و مسابقات ورزشی و تفریحی...اقدامات عام المنفعه و فعرویدادها، ها، مناسبتهای فوق برنامه شامل: فراهم کردن امکانات و فرصت شرکت در فعالیت 4

 تر باشد.موزش مقاطع پایینآهای پژوهشی گروه و شرکت در تواند در برنامهمی مشارکت دانشجویان کارشناسی ارشد در صورت تمایل و صلاحیت، 5
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 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (Assessment Of Students)ارزیابی دانشجویان  -6حوزه  

 استانداردها

 گردد.رسانی میان اجرا و به دانشجویان اطلاعبر اساس دستورالعمل اصول ارزیابی آموزشی دانشجوی 1دانشجویانشیوه ارزیابی  -1-6

 شود. های مورد انتظار انجام میسب با توانمندیهای متنوع و متنابا استفاده از روشدانشجویان  3تراکمیو  2تکوینیارزیابی  -2-6

دهی درج ، ارزیابی و نمره 4ر کارپوشهی دو اختصاص یعموم هایمهارتهای آموزشی، پژوهشی دانشجویان جهت کسب فعالیت -3-6

 شود.می

وجود دارد و نتایج به  ،دانشجویان ارزیابیفرآیند  بهبودها و بر کیفیت آزمون نظارت با هدف 5سازوکار مشخصی برای تحلیل سوالات -4-6

 شود.اعضای هیات علمی و مسئولین آموزشی مربوطه بازخورد داده می

 باشد.می 6قابل دسترسیگروه/ متولی برنامه آموزشی یا دانشکده توسط  ها و مستندات بازخورد به اعضای علمیآزمون تحلیلتایج ن -5-6

 

 

 )ارزیابی دانشجویان( 6توضیحات حوزه 

کننده رعایت اصول علمی ارزیابی تضمین هتدوین شود ک نگرشی مهارتی و، در حیطه های شناختی ای بر اساس اصول ارزیابینامهشیوهنحوه ارزیابی دانشجو،  برای 1
، و بالینی دوره آموزشی، تکمیل ، عملیدر شیوه نامه این موارد توضیح داده شود: روشهای ارزشیابی برای دروس نظری. باشدمانند روایی، پایایی، عدالت و شفافیت 

ها، نحوه تحلیل کمی و تقاء کیفیت آزمونکارپوشه، بازخورد به موقع نتایج آزمونها به دانشجویان، نحوه رسیدگی به اعتراضات، نحوه نظارت بر آزمونها و روشهای ار
 طه کیفی آزمونها و بازخورد نتایج تحلیل به اساتید، و سایر موارد به تشخیص گروه مربو

 و ضعف نقاط ایی، شناسدانشجو یریادگی شرفتیپ شیپا هدف با که است آموزش طول در مداوم یندیفرا ( Formative assessmentارزیابی تکوینی ) 2
 است.  آن ىدـکلی ءزـجبازخورد به دانشجو  هـئاراد و شویم انجام یریادگی بهبودو  سازنده بازخورد ارائه و قوت

قضاوت درباره  یبرا است و مبتنی بر پیامد است که یبرنامه آموزش ایبخش، دوره  کی انیدر پا یینها یابیارز (assessment summativeارزیابی تراکمی) 3
 ،یقبولمانند  مهم یهایریگمیتصم به معمولا منجر و شودانجام می هدـش ئهارا بـمطالیادگیری انزـمیو ر نتظاا ردوـم ىاـهىنمنداتو به دانشجو یابیدست زانیم

  بالینی.  و یعمل ،یشفاه ،یکتب هایآزمونانواع  مانند است؛ یضرور ینگرش و یمهارت ،یشناخت یهاطهیح در یابیارز یهاروش تنوعشود ی میلیالتحصفارغ ای ارتقا
 و مشارکت زانیم ،یریادگی شرفتیپ تا کندیم ثبت مستند صورتبه را خود یمهارت و ینیبال ،یآموزش یهاتیفعال دانشجو که است یاسامانه ایدفترچه  لاگ بوک 4

اهداف و ی(، آموزشبخش /دوره ،ییونام، شماره دانشج) دانشجو یاطلاعات فرد: بوکلاگ یاصل یاجزا .باشد یابیارزش و شیپا قابل یآموزش اهداف به یابیدست

 /استاد دییتأ، هاتیفعال انجام خیزمان و تاری(، عمل یهامهارت ،ینیبال اقدامات ،یآموزشتجارب شده )انجام یهاتیفعال، (Competencies)مورد انتظار  یهامهارت
 ،یوتراپیزیف ،یتوانبخش ،یپرستار ،ییماما ندمان ینیبال یهارشته برای دانشجویانو  باشند.دانشجو می و بهبود عملکرد ییراهنما یبازخورد نظرات برا ی ونیبال یمرب

 باشد.یم یالزام مشابه یهارشته ریسا و عمل اتاق ،یگفتاردرمان
 یآمار یبررسشامل:  واست  و دقت آزمون تیفیسنجش ک یبرا آزمون سؤالات یکم لیتحل  تحلیل سوالات آزمون شامل تحلیل کمی و کیفی سوالات است. 5

 ییایپا بیو ضر  (Discrimination Index) زیقدرت تمضریب ، (Difficulty Index)ضریب دشواری مانند  ییهاشاخص بر اساسسؤالات  کیفیت
(Reliability ، )یفیک لیتحل است. انیکرد دانشجوافت عمل ایبهبود  یبررس برایمختلف  یهاروند نمرات در سالتحلیل  ها وآزمون جیبازخورد به موقع نتا 

اصول  تیرعای آموزشی، وامحت پوشش ،سؤال متن وضوح و تیشفاف ،یسؤالات بر اساس تناسب با اهداف آموزش یو تخصص ییمحتوا یبررسشامل:  آزمون سؤالات
 استفاده کرد.  لمنیم ستیک لچتوان از یم یفیک لیتحل یبرا .است یکارشناس یهاگروه ای دیتوسط اسات یریسوگ عدم و یابیدر ارزش یو امانتدار یاخلاق

  فیزیکی یا الکترونیکی باشد.تواند به صورت نگهداری و دسترسی به مستندات تحلیل آزمونها می 6



 

12 

 

 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (Resources and Facilities)  منابع و امکانات -7حوزه  

 استانداردها

 .ودشمیبر اساس نیاز گروه و متناسب با رشته/ مقطع و برنامه درسی دوره انجام  1روی انسانی غیر هیات علمیبکارگیری نی -1-7

 شود.ار مناسبی وجود دارد و اجرا میکساز و انجام صحیح وظایف شان،  نظارت برنیروی انسانی حوزه آموزش و  2جهت توانمندسازی -2-7

 ست.تأمین شده ا و برنامه درسی دورهتعداد دانشجو با  متناسب 4های آموزشی اختصاصیو عرصه 3ضاهای آموزشی عمومیف -3-7

 دانشجوتعداد  متناسب باو  رنامه درسی مصوببابق مطهای حضوری و غیر حضوری، برای آموزش 5امکانات و تجهیزات آموزشی مناسب -4-7

 همه فضاهای آموزشی وجود دارد. در

های علمی متناسب سایتو های آموزشی، نرم افزارها مدسترسی به منابع آموزشی فیزیکی و الکترونیکی به روز مانند کتب، مجلات، فیل -7-5

 با برنامه آموزشی رشته و مقطع تحصیلی وجود دارد. 

 دارد.وجود  موزشیدانشکده/گروه آ/دانشگاه تیدر سا یبرنامه آموزش و به روزشده 6یاطلاعات ضرور -6-7

 کنند. ایمنی شرکت می های آموزشدوره در مرتبط افراد سایر یه فضاها رعایت شده و کارشناسان ودر کل 7الزامات ایمنی -7-7

 در نظر گرفته شده است.  های خاصبرای افراد با محدودیت 8مناسب تسهیلات -8-7

شده و اصول و مقررات مرتبط با  نیتأم منیاستاندارد و ا خانهوانیح طیمحهایی که با حیوانات آزمایشگاهی کار می کنند، برای رشته -9-7

 .شودمی تیرعا ی آموزش داده وشگاهیآزما واناتیح کار باو  ینگهدار

 

 (منابع و امکانات) 7توضیحات حوزه 
 است.امه درسی برنها متناسب با رشته، مقطع و نیروی انسانی غیر هیأت علمی شامل: کارشناس خدمات آموزشی، کارشناسان گروه و آزمایشگاه 1
بصورت حضوری/  کسب مهارتهای شغلی(های عمومی )آتش نشانی، مدیریت بحران و...( و اختصاصی )منظور از توانمندسازی نیروی انسانی حوزه آموزش برگزاری دوره 2

 باشند.مرتبط با رشته می های محوله برای کارشناسان آموزشی، کارکنان اداری و سایر کارشناسانهای آموزشی مرتبط با شغل و مسئولیتمجازی و کارگاه
ت برای دانشجویان دکتری، کتابخانه، و فعالی های بالینی و آزمایشگاهی که نیاز به تعویض لباس دارند، فضای کارفضاهای اموزشی عمومی شامل: رختکن برای رشته 3

  باشد.خانه، کلاس درس، اتاق جلسات و سالن کنفرانس میقرائت
 -آموزشیشده مانند: آزمایشگاه راج مربوطه استخ برنامه درسیهای آموزشی اختصاصی شامل: عرصه های متناسب با استانداردهای کالبدی هر رشته/ مقطع که از عرصه 4

های بالینی مانند درمانگاه، بیمارستان ههای آزمایشگاهی ، عرصه های اختصاصی برای رشتهای مورد نیاز برای رشتهجهز به دستگاهها، مواد، تجهیزات و کیتم پژوهشی
  باشد.و...  متناسب با برنامه درسی هر رشته مقطع می

سترسی به اینترنت و فنآوری اطلاعات، کامپیوتر، ویدیو پروژکتور در کلاسها و سالن کنفرانس، د امکانات و تجهیزات کمک آموزشی )حضوری و غیر حضوری(:منظور از  5
 های بالینی است.تجهیزات پزشکی مورد نیاز برای آموزش عملی دانشجویان رشته

های آموزشی، نامهرمها، فرایندها و آئینسر فصل دروس، ف و رزومه اساتید، اطلاعات عمومی دانشجویان، تقویم در سایت گروه/ دانشگاه شامل:روز ی بهاطلاعات ضرور 6
امل : ها، طرح درس و طرح دوره، شرایط ورود به مقاطع کارشناسی و تحصیلات تکمیلی شها و ژورنال کلابکنفرانس پژوهشی، تقویم و عناوین-های آموزشیبرنامه

 است. های شغلی مرتبط با رشته/ مقطعها و فرصتها و صلاحیتتوانمندی
 فضاهای تمام ایایمنی سازهباشد، از جمله: مراجعین در عرصه های آموزشی، مراقبتی و آزمایشگاهی می: موارد مرتبط با ایمنی اساتید، دانشجویان و یایمنالزامات  7

 دستگاهها.  بودن کالیبره و ایمنی شناسنامه وظایف مشخص، با شرح مرتبط کارشناس نشانی، ایمنی آزمایشگاه از نظر حضورخدمات، امکانات آتش ارائه
 شد.باهای خاص مواردی مانند: وجود رمپ، آسانسور، مسیر ویژه نابینایان میمنظور از تسهیلات مناسب برای افراد با محدودیت 8
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 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

  (Governance and Administration) ساختار سازمانی و مدیریت اجرایی -8حوزه  

 استانداردها

 های استخدامی گروه/ متولی دوره آموزشی در تشکیلات سازمانی دانشکده یا دانشگاه وجود دارد.تشکیلات و ردیفساختار،  -8-1

 نامه مربوطه انتخاب شده است.نامه/ شیوهاس آییناز بین اعضای هیأت علمی دوره و بر اسدوره آموزشی کمیته مجری  مدیر گروه/ -8-2

یک نفر  برنامه آموزشی میته مجری دوره آموزشی برای هرکمدیر گروه/ در مواردی که چند برنامه زیرمجموعه یک گروه هستند،  -3-8

 هده دارد.آن برنامه را به ع نظارت بر حسن اجرایها و نماید که همآهنگیانتخاب می « مسئول برنامه»به عنوان را 

 ی و دانشجویان تعامل دارد.بر اساس شرح وظایف با اعضای هیأت علموزشی دوره آم کمیته مجری مدیر گروه/ -4-8

ی هیأت علمی و دانشجویان رشته/ مقطع تعامل بر اساس شرح وظایف بطور منظم با اعضادوره آموزشی  کمیته مجری مدیر گروه/ -4-8

 و جلسات حضوری دارد و پیگیر رفع نواقص و مشکلات آموزشی است.

 گردد.رتجلسات به مدیر مافوق ارسال میشده و صو لیبه صورت منظم تشک متولی دوره آموزشی مطابق برنامه، /جلسات گروه -8-5

اری مشترک از امکانات و تجهیزات آموزشی/ بردهای آموزشی/ مراکز پژوهشی جهت تعامل علمی و بهرههمکاری با سایر گروه -8-6

 پژوهشی وجود دارد.

های ارتقاء سلامت جامعه رنامه ها و سیاستگذاریاز طریق ارسال پیشنهادات به مرجع مافوق، در ب متولی دوره آموزشی /گروه -7-8

   کند.مشارکت می

 

 (ساختار سازمانی و مدیریت اجرایی) 8توضیحات حوزه 

روه رود که در آموزش یک برنامه بیش از یک گابه بکار میی مانند رشته پرستاری و سایر موارد مشنماید در مواردمتولی دوره آموزشی که نقش گروه آموزشی را ایفا می -
 آموزشی مشارکت دارند. 

رود که در آموزش یک برنامه بیش از د مشابه بکار میدهد در مواردی مانند پرستاری و سایر موارنقش و وظایف مدیر گروه را انجام می دوره آموزشی که کمیته مجری -
 شود.های مرتبط برای مدیریت اجرایی دوره، تشکیل میاین کمیته از اعضای هیات علمی گروهیک گروه آموزشی مشارکت دارند، 

انتخاب  مسئول برنامه آموزشی وانیکی از اعضای هیأت علمی رشته مربوطه را به عنمدیر گروه در مواردی که چند برنامه زیرمجموعه یک گروه آموزشی هستند،  -
مسئول هر برنامه را انتخاب  وزشیدوره آم گروه آموزشی در آموزش یک برنامه مشارکت دارند، مانند پرستاری توسط کمیته مجری و در مواردی که بیش از یککند می
 کند. می

اصولا مدیر برنامه از گروه  ای،ین رشتهبهای آموزشی در مورد برنامهمسئولیت مستقیم همه موارد مرتبط با آن برنامه آموزشی را به عهده دارد. مسئول برنامه آموزشی 
وژی تغذیه، مدیر برنامه از رشته اپیدمیولوژی های مرتبط موظف به همکاری در فرآیند آموزش هستند، برای مثال در مورد اپیدمیولشود و سایر گروهاصلی/ میزبان انتخاب می

 شود. انتخاب می
های آموزشی پژوهشی و در طراحی و اجرای برنامهتواند از طریق جلب مشارکت آنها ، میانیجوانشو دتعامل مدیر گروه/ کمیته مجری دوره با اعضای هیأت علمی  -

 باشد.تعارض منافع  تیریمدهمچنین 
ها نامهدر پایانهای تحقیقاتی، همکاری تواند مواردی مانند: مشارکت در تدریس واحدها، همکاری در طرحها میهمکاری گروه در امور آموزشی و پژوهشی با سایر گروه -

   باشد.در موارد لزوم  هاسایر گروه تجهیزات و از امکانات برداریو امکان بهره
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 18/5/1405مورخ  98ناپیوسته مصوب جلسه  ارشداستانداردهای اعتباربخشی مقطع کارشناسی 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی

 (Graduates) آموختگان دانش -9حوزه  

 استانداردها

 .برای ثبت و بروزرسانی اطلاعات دانش آموختگان دوره وجود داردساز و کاری  -9-1

 آموختگان وجود دارد. ترجیحیمسیریابی شغلی دانشای برای مشاوره، هدایت و برنامه -9-2

 .  ترجیحیشودمیاستفاده  آموزشی هایبرنامه بهبود کیفیتاصلاح و  جهت آموختگانبازخورد دانشمشارکت و از   -9-3

 ترجیحی  .شودمیایش پآموختگان در محیط شغلی وضعیت اشتغال و میزان توانمندی و مهارت دانش -9-4

 
 
 
 

 (آموختگاندانش) 9حوزه توضیحات 
سازی، مدیریت و بازیابی اطلاعات آوری، ذخیرهافزارهایی است که با هدف جمعای از فرایندها و نرممجموعه شامل آموختگانثبت اطلاعات دانش سازوکار 1

شده شامل مشخصات جام شوند. معمولاً اطلاعات ثبتصورت متمرکز از طریق دانشکده یا دانشگاه انتوانند بهرود. این فرایندها میآموختگان به کار میدانش
آموختگان، تلفن، پست سترهایی مثل سامانه دانشتواند از طریق بمیآموختگان با دانشتعامل آموختگان است. صیلی و وضعیت شغلی دانشفردی، سوابق تح
 ها باشد.های اجتماعی و سایر روشالکترونیک، شبکه

تواند این فرآیند می .کنندمی پیشنهاد ادافر برای را مناسبی شغلی مسیر ها،که طی آن با شناخت استعدادها، علایق، و مهارت استفرآیندی مسیریابی شغلی  2
کند تا با آگاهی به طور کلی، مسیریابی شغلی به افراد کمک می ها و رسیدن به اهداف شغلی باشد.ریزی برای توسعه مهارتشامل ارزیابی، مشاوره، و برنامه

  ست یابند.بیشتری شغل مورد نظر خود را پیدا کرده و در آن به موفقیت د
های اجتماعی، ها و رویدادهای ملی و بین المللی و رسانهتواند به اشکال مختلف باشد از جمله: مربیگری، فعالیت درانجمنآموختگان میمشارکت دانش 3

 ه....های مالی و غیرشرکت در امور داوطلبانه، رویدادهای آموزشی، پژوهشی، اجتماعی و فرهنگی و کمک
 شود.از کارفرمایان دریافت می مصاحبه، خوداظهاری با تکمیل پرسشنامه و بررسی موردی در محیط اشتغال و نظرسنجیاز طریق  آموختگاندانش بازخورد 4

  ( است.و غیرههای مختلف )دولتی، خصوصی، تعداد افراد شاغل، نرخ بیکاری، و توزیع اشتغال در بخشاشتغال وضعیت منظور از  5

 
 

 
 

 
 
 
 


