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 تقدیر و تشکر 

مشارکت فعال طیف  و، حاصل تلاش مستمر "آموزشی علوم پایه پزشکی هایبرنامهاستانداردهای عمومی اعتباربخشی "مجموعه حاضر با عنوان 

 باشد.و دانشگاهی طی حدود یازده ماه می ای از مدیران، کارشناسان و صاحب نظران ستادیگسترده

های تخصصی، نی و کارگروههای فها که به عنوان عضو کمیتههای مختلف دانشگاهسپاس و قدردانی از مشارکت فعال متخصصان و صاحب نظران رشته

 نداردها ایفا نمودند:های متعدد و تهیه سه نسخه نهایی استانویسنقش کلیدی و  اساسی در بررسی کارشناسی و تدوین پیش

 د:ربخشی به عنوان تیم محوری که مدیریت و پشتیبانی تمام مراحل استقرار نظام اعتباربخشی را به عهده داشتنکمیته اعتبا -1

ر علی رمضانخانی، احمدی، دکتیار جاننژاد، اعضای کمیته: دکتر نیکو یمانی، دکتر مهرئیس کمیته: دکتر طوبی غضنفری، دبیر کمیته: دکتر فروغ امیری  

پیشه ، دکتر را نوربخش، دکتر علی دلگیتی ترکمان، دکتر شهرزاد غیاثوندیان، دکتر لیلا نعمتی انارکی، دکتر میت دکتر محمد عرب، دکتر رضا فلک، دکتر

 فریبا یادگاری

 ین محتوای استانداردها داشتند:که سهم اساسی در تدوکارگروه های تخصصی و فنی  -2

 )حوزه رسالت و اهداف(: دکتر هلن درگاهی، دکتر شهنام صدیق معروفی، دکتر جلال بختیاری 1وه اعضای کارگر

 )حوزه آموزش(: دکتر مریم جلالی، دکتر پریسا بزرگزاد، دکتر مهدی گودرزی 2اعضای کارگروه 

 دیانتالله احمدی، دکتر مهین دکتر حوریه سلیمانجاهی، دکتر فضل )حوزه پژوهش(: 3اعضای کارگروه 

 زاده)حوزه هیأت علمی(: دکتر اکرم هاشمی، دکتر منوچهر کرمی، دکتر مهدی مهدی 4اعضای کارگروه 

 )حوزه دانشجویان(: دکتر مصطفی پویاکیان، دکتر شهلا خسروی، دکتر الهه صفری 5اعضای کارگروه 

 ی)حوزه ارزیابی دانشجویان(: دکتر نیکو یمانی، دکتر میترا امین 6اعضای کارگروه 

 نژادرین نصرت)حوزه منابع و امکانات(: دکتر ساره مهنی، دکتر مهدی محبعلی، دکتر لیلا دشمنگیر، دکتر شی 7اعضای کارگروه 

 ریم جلالیم)حوزه ساختار سازمانی و مدیریت اجرایی(: دکتر هوشنگ میرزایی، دکتر سعیده مهرکیان، دکتر  8اعضای کارگروه 

 فرکار، دکتر محمد معتمدیآموختگان(: دکتر رقیه گندم)حوزه دانش  9اعضای کارگروه 

 احمدی، دکتر زهرا جوهری، انجاعضای کارگروه بررسی فنی استانداردها: دکتر طاهره چنگیز، دکتر معصومه جرجانی، دکتر نیکو یمانی، دکتر مهیار 

 نژاد، دکتر طوبی غضنفریدکتر فروغ امیری

 نژادکتر فروغ امیریداحمدی، دکتر رضا فلک، ازی استانداردها: دکتر نیکو یمانی، دکترمهیار جانسسازی و نهاییاعضای کارگروه اجماع

 داریم:همچنین مراتب سپاس و قدردانی خود را از موارد زیر اعلام می  

 نظرانی که در جلسات مشورتی، راهکارهای ارزشمندی ارائه نمودند؛  اساتید و صاحب

ت و پیشنهادات ارزشمند خود در های آموزشی و دانشجویان دانشگاههای سراسر کشور که با ارائه نظراخصصی، مدیران گروهدبیران و اعضای بوردهای ت

 مراحل نظرخواهی، به غنای محتوا  و وضوح استانداردها کمک شایانی کردند؛

 همکاران محترم دانشگاه علوم پزشکی هوشمند که در مرحله نظرخواهی مشارکت داشتند؛

 رای انجام این امر مهم را فراهم آوردند.بنویس اولیه و ارائه سوابق مفید، زمینه لازم های گذشته که با تهیه پیشان و کارشناسان دبیرخانه در دورهمدیر

آموزش علوم پایه رتقای کیفیت امید است این مجموعه که در قالب سه سند مجزا و متناسب با مقاطع مختلف آموزشی تنظیم شده است، گامی مؤثر در ا

 پزشکی کشور باشد.

 دبیرخانه شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی

 1404بهمن 
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 مقدمه 
کاردانی، کارشناسی، های علوم پایه پزشکی )رشته مقاطع مختلفهای علوم پزشکی کشور، در ها و دانشکدهدر حال حاضر شمار قابل توجهی از دانشجویان دانشگاه

آموختگان بدیل دانشها در این مقاطع و نقش مهم و بیباشند. با توجه به تنوع و فراوانی رشتهای و دکترای تخصصی( مشغول به تحصیل می، دکترای حرفهارشدکارشناسی 

در فرآیند تأسیس و استمرار  آموزشبنیان و خلق ثروت، تضمین کیفیت خدماتی، تولید محصولات دانش در رفع نیازهای حوزه سلامت، پیشبرد امور آموزشی، پژوهشی،

مند و مستمر بر فرآیندهای آموزشی علوم پایه پزشکی از های آموزشی امری ضروری است، در همین راستا دبیرخانه علوم پایه پزشکی، موضوع نظارت نظامفعالیت دوره

در گام اول اقدامات زیر انجام اندازی نمود. واحد اعتباربخشی را راه 1403اد و در پاییز طریق استقرار نظام ارزیابی و اعتباربخشی را در زمره اولویت های اصلی خود قرار د

 شد:

 نامه اعتباربخشی علوم پایه پزشکی و تصویب آن در بیست و دومین جلسه کمیسیون ملی اعتباربخشیبازنگری آیین -

 عضو حقیقی 10عضو حقوقی و  3تشکیل کمیته اعتباربخشی دبیرخانه با  -

 ریزی برای تدوین استانداردهای ملی ارزیابی و اعتباربخشی علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصیبرنامه -

 فرآیند تدوین استانداردها

 های علمی، تخصصی، فنی و اجرایی صورت گرفت:تدوین استانداردهای اعتباربخشی طی مراحل زیر و با تلاش برای پوشش حداکثری جنبه

توسط همین دبیرخانه تهیه شده بود، در کمیته اعتباربخشی بررسی و  1398نویس استانداردها که در سال سوابق و پیش زی:ریبررسی پیشینه و برنامه -1

 گذاری شد.های علوم پایه پزشکی هدفریزی جهت تدوین استانداردهای عمومی برای همه رشتهبرنامه

کارگروه تخصصی ذیل  9جهت بررسی جوانب علمی و تخصصی استانداردها،  اردها:استاند نویسهای تخصصی و تدوین اولیه پیشتشکیل کارگروه  -2

ها از بین اساتید گروهکمیته اصلی اعتباربخشی تشکیل شد. مسئولیت مدیریت و پیگیری امور هر کارگروه به یکی از اعضای کمیته اعتباربخشی سپرده شد و اعضای کار

در جلسات متعدد حضوری و مجازی کارگروه مربوطه  المللی مربوط به هر حوزه،انتخاب شدند. سوابق، مستندات ملی و بین های مختلفها و دانشگاهنظران رشتهو صاحب

 شد. ها با کمیته اعتیاربخشی گزارش میها بصورت منظم در جلسات مشترک کارگروهبررسی و نتایج بررسی

ژه فنی با عضویت افراد شاخص حوزه اعتباربخشی تشکیل و  استانداردها از نظر رعایت اصول یک کارگروه وی بررسی فنی استانداردها و تفکیک مقاطع: -3

چنین امکان اعتباربخشی مورد بررسی قرار گرفت. علیرغم مشترک بودن اغلب استانداردهای عمومی برای مقاطع مختلف، جهت رعایت جوانب خاص هر مقطع و هم

نویس نظر در جلسات متعدد، استانداردهای عمومی بر اساس مقاطع مختلف تفکیک و پیشبر اساس مقطع، نهایتا با بحث و تبادلتر برنامه آموزشی ارزیابی و داوری دقیق

 استانداردها در سه نسخه مجزا تنظیم شد:

 کارشناسی -استاندارد برای مقطع کاردانی 54

 استاندارد برای مقطع کارشناسی ارشد 64

 استاندارد برای مقطع دکترای تخصصی 69

نویس نظران، نظرخواهی الکترونیک در خصوص آخرین نسخه پیشت ذینفعان و صاحببرای دریافت نظرات و پیشنهادا سازی:نظرخواهی گسترده و اجماع -4

نشجویان مشارکت نمودند. بازخوردها های آموزشی و دان گروهای از اعضای بوردهای تخصصی، مدیرالاین انجام شد و طیف گستردهاستانداردها از طریق سامانه پرس

 آوری و نتایج تحلیلی جهت تدوین نسخ نهایی آماده شد.جمع

استانداردها مورد بررسی قرار گرفت و سه نسخه  سازینتایج کلی و تحلیلی نظرات و پیشنهادات در چندین جلسه حضوری و مجازی کارگروه نهایی سازی:نهایی -5

 ریزی به تصویب رسید. مهعالی برناهای آموزشی علوم پایه پزشکی در ....................جلسه شورایاستانداردهای عمومی اعتباربخشی برنامه نهایی

ز ااز این رو،  واهند شد.ها و نواقص شناسایی ختردید در مرحله اجرا چالشعلیرغم تلاش فراوان برای رعایت جوانب مختلف در تدوین استانداردها، بی سخن پایانی،

 برداری قرار گیرند.های آتی مورد بهرهشود تا در بازنگریاندرکاران محترم با رویی گشاده استقبال میپیشنهادات سازنده و اصلاحی اساتید، متخصصان و دست

 واحد اعتباربخشی دبیرخانه علوم پایه پزشکی
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 (Mission and Objectives)رسالت و اهداف  -1حوزه  

 استانداردها

اطلاع  3ذینفعان های مناسب بها روشبشده و  تعیین مصوبمنطبق بر آخرین نسخه برنامه درسی  ،دوره آموزشی 2و اهداف 1رسالت-1-1

 .شودرسانی می

 .شودمیتدوین و اجرا  5برنامه عملیاتیرشته/ مقطع مربوطه،  4پیامدهای موردانتظار به دستیابی برای -2-1

 شود.میگزارش  یتیریبه سطوح بالاتر مدو نتایج پایش  وجود داردبر اجرای برنامه عملیاتی،  6نظارتپایش و  سازوکار مشخصی برای -3-1

 

 

 (رسالت و اهداف) 1حوزه  حاتیتوض
چه  با آموزشی برنامه یککه کند مشخص می و است مقطع /رشته یکآموزش و پژوهش در  یکل یریگو جهت تی، مأموریفلسفه وجود انگریب )Mission( رسالت1

 دهدیرا پاسخ م یازیشده و چه ن جادیا یهدف
و چه نقشی برای حل  کسب کند دیبا ییهادانش و نگرش ها،یچه توانمنددر طول تحصیل آموخته دانش کندیمشخص م( دوره  /oalsGObjectivesاهداف ) 2

  مشکلات جامعه داشته باشد.
خدمت  گیرنده جامعه و موختگانآ ، دانش ،)ایرانی  و غیر ایرانی( انیدانشجو مدیران و کارشناسان آموزشی،اعضای هیأت علمی،  شامل (Stakeholders(ذینفعان  3

انتشار در وب سایت رسمی مناسب از جمله:  هایروش و با در بازه زمانی مشخصی مثلاً در ابتدای سال تحصیلی تواندمیبه ذینفعان  اهداف و رسالت رسانیاطلاعباشند می
الکترونیکی یا لینک وب سایت، نسخه  مستندات این اطلاع رسانی شامل  .شودانجام  دانشکده، درج در دفترچه معرفی دوره، و ارائه در جلسات توجیهی آغاز هر دوره

   .باشدمیدفترچه و صورت جلسات مربوطه فیزیکی 
 . حاصل شود هانامهانیو پا یپژوهش یهاتی( و فعالیو مجاز ی)اعم از حضور یآموزشانتظار داریم از اجرای فرآیندهای  که نتایجی یعنی مورد انتظار دوره یامدهایپ 4

 . باشند یمل یهاتیجامعه و اولو یازهاین رفع یدر راستا و اهداف و رسالت رود که. پیامدها همسو باانتظار می
 اشاره کرد: ریبه موارد ز توانیدوره م کیمورد انتظار   یامدهایپ نیاز مهمتر

 اندانشجوی توسط اجتماعی مسئولیت و ، اخلاق حرفه ایهاارزش تیرعا.  

 ی.احتمال هایبحران ریو سا یطیمح ستیز یدهایتهد د،ینوپد یهایماربی مانند هاو مواجهه با بحران تیریمد توانایی  

 یلیب با رشته تحصثروت، متناس خلقو  یفناور ،ینیجامعه و نظام سلامت، کارآفر یازهایرفع ن درآموختگان دانش موثرو نقش آفرینی  اشتغال. 

 یمصنوعهوش یابزارها ، یافزارنرم و یافزارسخت یهاتیقابل از جمله: نینو یهایاستفاده از فناور ،یو نوآور تیخلاق در آموختگاندانش هاییرشد توانمند 

 موجود در حوزه آموزش، پژوهش و توسعه یالملل نیو ب یمل یدستاوردها نیو استفاده از آخر یابیدست یهابا روش ییآشنا.  
این برنامه نه تنها مسیر رسیدن به اهداف را . برای دستیابی به اهداف استو مراحل اجرایی  هامشخص و فعالیت اهداف فهرستی از )Action Plan( برنامه عملیاتی 5

ریزی است که به شکل دقیق مشخص برنامه عملیاتی سطح اجرایی و کاربردی برنامه .شودنیز می مدیریتی و اجرایی یک فرآیند مراحلکند بلکه باعث هماهنگی روشن می

در برنامه عملیاتی ابتدا هدف تعیین  .شودبا چه نشانگر یا شاخصی رصد میبعی باید انجام شود و زمانی و با چه منابازه هایی، توسط چه افرادی، در چه کند چه فعالیتمی
شود، مجری هر فعالیت، منابع لازم، بازه زمانی اجرای آن و شاخصی برای هایی که برای رسیدن به هدف لازم است بطور دقیق نوشته میشود و اقدامات و فعالیتمی

 شود.ها مشخص میفعالیتپایش میزان پیشرفت 
فرد یا نامه، هدف تدوین شیوهشود: یح داده در آن این موارد توض کهای در شورای گروه تصویب شود نامهشیوه تواند بصورتمی نظارت بر اجرای برنامه عملیاتی سازوکار 6

د و در بگیرنبازه زمانی گزارش  اشند و در چهبچگونه فعالیتها را رصد کنند، چگونه با مجریان برنامه عملیاتی تعامی داشته  مسئولیت نظارت را به عهده دارند،که افرادی 
مجری برنامه ماه توسط مدیر گروه/  12تا  6ای مثلا هر . نتایج به صورت دورهی انجام شوداقدامات چه مواردی که فعالیتها در زمان مناسب یا به صورت صحیح اجرا نشده،

 شود.تواند رئیس دانشکده/ دانشگاه و یا معاون آموزشی دانشکده/ دانشگاه باشد ارسال میآموزشی به مدیر مافوق که می
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Educationآموزش ) -2حوزه  

 استانداردها

 شود.منطبق بر آخرین برنامه درسی مصوب رشته/ مقطع مربوطه تدوین و اجرا می 1برنامه مشخصیبرای آموزش دانشجویان،  -1-2

 شود.اجرا می و 2رسانیاطلاع نفعانذیبه  و سال تحصیلی تنظیم شدههر نیم برنامه زمان بندی دروس، مطابق با تقویم آموزشی -2-2

 شود.میاستفاده دوره  4انتظارهای مورد وانمندیتحقق ت جهت 3های متنوع یاددهی و یادگیریاز روش -3-2

ها و مقررات آموزشی و در صورت نیاز انجام  اقدامات اصلاحی، وجود جهت نظارت بر اجرای صحیح برنامه 5ساز و کار مناسبی -4-2

 رسد.دارد و نتایج پایش در پایان هر نیم سال تحصیلی به اطلاع ذینفعان می

سال در پایان هر نیم ،هاگذاریبرداری در اقدامات اصلاحی و سیاست، جهت بهرهی انجام شدههاارزشیابینتایج تحلیلی پایش و  -5-2

 )ترجیحی( گردد.میارسال  بالاتربه مراجع تحصیلی 

 کنند.می6اجرای برنامه مشارکت  ریزی و ارزشیابیاعضای هیأت علمی و دانشجویان در برنامه -6-2

 شده است. فراهم امعه ج یازهاینمربوطه و  رشته/ مقطع 8یکالبد یاستانداردهامناسب، بر اساس  7آموزشیهای مختلف عرصه -7-2

 گردد. میاجرا  یگروه آموزش هماهنگیو با  شدهنییتع شیبر اساس برنامه از پ انیدانشجو یکارورز یهادوره -2-8

ی و اقدامات اصلاحی صورت طباق بررسموارد عدم ان شود ورعایت مینامه مطابق آییندانشجویان  لیطول دوره تحص نیانگیم -9-2

 گیرد.می

و  تعیین اصلاحی قداماتاو  شود، نتایج تحلیلو ثبت می یبررس در هر نیم سال تحصیلی دانشجویان یلیافت تحص ای شرفتیپ -2-10

 .گرددمیاجرا 

 یفای نقش فراهم شده است. اهای مورد انتظار، از طریق مشاهده، تمرین و ، متناسب با توانمندی9های یادگیریفرصت -11-2

دفاع و دفاع رساله، طبق آخرین فت، پیشانتخاب استاد راهنما و مشاور، دفاع پروپوزال، آزمون جامع، ارائه گزارش پیشر مراحل -2-12

 شود.نامه مصوب آموزشی دوره دکتری اجرا مینسخه آیین

 شود.نظارت میبرنامه بر اجرای  و شرکت دارندآموزشی  هایدر برنامه 10دستیاردانشجویان دکتری بعنوان  -13-2 
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (آموزش) 2توضیحات حوزه  
منابع و تجهیزات های آموزشی، تامین استاد، عرصهمنظور از برنامه مشخص برای آموزش دانشجویان، تعیین چارچوب و محتوای آموزشی دروس، ارائه جدول دروس ترمی،  1

 باشد.ها میآموزشی مطابق کوریکولوم مربوطه و زمان برگزاری آزمون
 های مجازی باشد.نشکده/ دانشگاه یا شبکهتواند از طریق سایت گروه/ دابرنامه( می اعضای هیأت علمی، دانشجویان و مجریانرسانی برنامه و تقویم به ذینفعان )اطلاع 2
 ی،کار عمل،  (ole playR) ایفای نقش ،(earningl-E) یادگیری الکترونیکی مانند: یآموزش نینو یهاروشبکارگیری های یاددهی و یادگیری، منظور از انواع روش 3

شامل  دیدوره بامی باشد.  (PBLبر مسئله ) یبتنم یریادگیمعکوس،  یریادگی ی،فعال و مشارکت یریادگی ،یسازهیشب ،یپژوهشهای امهبرن نارها،یها، سمکارگاهشرکت در 
 نوآوری و کارآفرینی ،کار تیمی ،ایهای رهبری، مدیریت زمان، اخلاق حرفهمهارتباید  ی دکتری تخصصیدانشجوو  باشد یداده و پژوهش علم لیتحل ،یآموزش تفکر انتقاد

  د.شبا ها برای حل مسائل علمی و جامعه محورقادر به استفاده از شواهد و داده و کندرا کسب 
 ها و دانشی را باید کسب کرده باشد.آموخته در طول دوره چه مهارتدانش ، یعنیشده مششخصمصوب دوره آموزشی  در برنامه درسی انتظار هر رشتههای مورد توانمندی 4
 شود:وارد زیر مشخص میمتصویب شود و در آن ای در جلسه شورای آموزشی گروه نامهتواند به صورت شیوهساز و کار نظارت بر اجرای مقررات آموزشی می 5

 ا افرادی که مسئولیت نظارت را به عهده دارند؛فرد ی -     
 ها و مقرراتی که باید بر اجرای آنها نظارت شود؛مهعناوین برنا بازه زمانی و شیوه نظارت، -     
 ، مسولان و کارشناسان آموزشی( حوه بازخورد به ذینفعان )اعضای هیات علمی، دانشجویان، مدیرانن  -     

شرکت در ها، رزشیابی برنامه، نظرسنجیتواند از طریق شرکت در مراحل مختلف امیریزی، پایش و ارزشیابی اجرای برنامه آموزشی در برنامهمشارکت اعضای هیأت علمی  6
تکمیل ها و نظرسنجیمیته آموزشی گروه، عضویت نمایندگان آنها در ک جلسات تعاملی، از طریق تواندمیدانشجویان مشارکت  و جلسات تعاملی باشد.جلسات بازنگری سالانه 

 باشد.میهای بازنگری صورت جلسات، فرم های بازخورد و گزارش شامل:مشارکت  ات. مستنده باشدفرم های بازخورد ساختاریافت
دانشجو  ی برایبا تجربه عمل یش نظردان قیتلف یبرا یمنطبق بوده و فرصت یاست که با اهداف برنامه درس یریادگی یواقع یهاطیمح ،یآموزش یهامنظور از عرصه 7

ها عرصه نیا .کنندمربوطه کسب  درسی های ضروری را مطابق برنامه. لازم است اساتید مسئول آموزش در عرصه مشخص باشند تا دانشجویان بتوانند مهارتآورندمیفراهم 
 :موارد زیر باشند شامل توانندیم

 سلامت. یهاگاهیو پا یاورژانس، اتاق عمل، مراکز بهداشت ،یو عموم یتخصص یهاها، بخشدرمانگاه ها،مارستانی: بینیبال یهاعرصه

 .قاتی(، مراکز تحقSkill Labs) ینیبال یهامراکز مهارت ها،شگاهی: آزمایپژوهش-یآموزش یهاعرصه

  .یدانیم دیبازد یهامحور و برنامهبهداشت، مراکز جامع سلامت، مدارس، مراکز اجتماع یهامحور: خانهجامعه یهاعرصه
  است.دوره تعریف شده برنامه درسی در  ژوهشپپشتیبانی از فرآیند آموزش، یادگیری و  برای کهاست و تجهیزاتی ها، منابع ، زیرساختمعیارها حداقلی، کالبد یاستانداردها 8
مورد انتظار را کسب  یاو حرفه یآموزش ،یپژوهش یهامهارت ،یو اجرا شوند که دانشجو بتواند دانش تخصص یطراح یابه گونه دیبا ،یدر دوره دکترهای یادگیری فرصت 9

 لیاجرا و تحل ،یال در طراحفع مشارکت: (Researching Opportunities)ی پژوهش یریادگی یهافرصت - باشد: ریشامل موارد ز تواندیها مفرصت نیکند. ا
 ای یارشتهنیب یهادر پروژه یهمکار -یالمللنیو ب یداخل ینارهایو سم هاشیدر هما هاافتهی ارائه -یو انتشار مقاله در مجلات معتبر علم نگارش -یقاتیتحق یهاطرح

  یکاربرد

 -یبحث گروه ای نیجلسات تمر تیهدا-( Teaching Assistant) یآموزش ارینقش دست یفایا  :(Teaching Opportunities) یآموزش یریادگی یهافرصت -
 اری ژورنال کلاب موثر. برگز -بینارهاوها، سمینارها و شرکت در همایش -یارتباط یهاو مهارت سیروش تدر یهادر کارگاه شرکت

 ینقد مقاله و داور ،یبا اصول نگارش علم ییآشنا -(یازمان، اخلاق حرفه تیریمد ،یارتباط علم) یمهارت یهادر کارگاه شرکتی: و مهارت یاحرفه یریادگی یهافرصت -
 .یتخصص یافزارهاو نرم یپژوهش نینو یهایاستفاده از فناور مهارت -یعلم

 یهاتهیدر جلسات کم شرکت -(shadowing)سایه واری/  خبره. دیتوسط اسات ی یا مدیریتیآموزشی، پژوهش یندهایفرا مشاهدهی: امشاهده یریادگی یهافرصت -
  ی.علم یهاتیفعال  یراهبری و علم

 ،یآموزش فیاز وظا یو بخش کندیم تیفعال یعلم ئتینظر عضو ه ریآموزش، ز ندیکه در فرا شودیگفته م یی( به دانشجوTeaching Assistant) یآموزش اریدست 10
در  یآت یهانقش یآنان برا یسازامه، آمادهبرن نیا یاز اجرا هدف را بر عهده دارد. یآموزش یابیو ارزش یکمک در طراح ،ترمقاطع پایین انیدانشجو یی، راهنمایسمانند تدر

 ی:آموزش اردستی برنامه اهداف است. یآموزش و پژوهش دانشگاه

 و انتقال دانش یعلم یرهبر یهاهارتم تیتقو -کلاس تیریو مد یابیارزش ،یآموزش یبا اصول طراح ییآشنا -یدکتر انیدانشجو یاو حرفه یآموزش یهامهارت تیتقو

 .انیدانشجو و دیاسات بازخورد تکمیل فرمهایشده و کنترل یطیدر مح ندهیآ یعلم ئتینقش ه نیتمر یفرصت برا جادیا

 مشخص است، از جمله: یهاتیاز فعال یامعمولاً شامل مجموعهد و مدرس درس انجام شو ایاستاد راهنما  میتحت نظارت مستق دیبا دستیار آموزشی یهاتیفعال

در  انیدانشجو ییراهنما -ییدانشجو ینارهایسم ایکارگاه  ن،یجلسات تمر تیریمد ای یبرگزار -یدرسمنابع کمک ای دیاسلا ،یآموزش متون یسازدر آماده یهمکار
 افتیدر -درس یبازنگر ای یطراح ندیدر فرا مشارکت -)تحت نظارت استاد( انیدانشجو یلیتحص شرفتیپ یابیدر ارزش کمک -یکلاس یهاپروژه ای فیانجام تکال

  .یبازخورد منظم از استاد درس درباره عملکرد آموزش



 

7 
 

مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Research) پژوهش  -3حوزه  

 استانداردها

 آن علاوه بررسانی شده و نفعان اطلاعاسناد بالادستی به ذی، جامعه و نظام سلامت یازهایبر ن یمبتن 1یپژوهش یهاتیاولو -1-3

 گیرد.  ، در انتخاب موضوع رساله دکتری مورد توجه قرار می2محصولات دانش بنیان دیتولتوجه به نوآوری و 

رسانی شده و اجرا نفعان اطلاعبه ذی 4اصول اخلاق در پژوهش نامهآخرین نسخه آئین و 3راهنمای نحوه تدوین رساله دکتری -2-3

 شود.می

صولات دانش بنیان شده و نتایج در مجامع معتبر و یا تولید مح ه در نشریاتمقالهای تحقیقاتی، منجر به انتشار رساله و طرح -3-3

 رسد.می 5به اطلاع ذینفعان یمناسب نحو بهو ارائه علمی 

رح تحقیقاتی/ استفاده از فرصت مطالعاتی )استاد/ اعتبار پژوهشی مناسب برای اجرای رساله/ ط تأمینشیوه نامه حمایت مالی و  -3-4

 شود.دانشجو( وجود دارد و اجرا می

اساتید در دسترس یاز دانشجویان و تقاضای نمطابق با  طرح های تحقیقاتیامکانات و تجهیزات ضروری برای اجرای رساله و  -3-5

 وجود دارد.ع نیازهای ضروری ساز و کار رفباشد و می

 دوجود دار یگروهو برون یارشتهبین ،یارشتهدرون یهادر پژوهشی علم أتیه یاعضامشارکت فعال  یبرای مشخص برنامه -3-6

 .شودمیو اجرا 

 یمل ،یدانشگاهبرون یپژوهش یهایجهت همکار ی و دانشجویانعلم أتیه یاز اعضا تیو حما بیترغ یبرای مشخص برنامه -3-7

 (ترجیحی) .شودمیو اجرا  وجود دارد 6یالمللنیو ب

 و انیبندانش یهامند با صنعت، جامعه، شرکتاممشترک و نظ یهایفناورانه، همکارپژوهشی و  یهاتیفعال یبه منظور ارتقا -3-8

 (ترجیحی ) . .وجود دارد یپژوهشمراکز تشخیصی/ درمانی/ بهداشتی/ 
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 )پژوهش( 3حوزه توضیحات  
شود رعایت اولویتها باعث می دنداشته باش یکه منفعت عموم یخدمات ایدانش  دیو تولشوند طرح میجامعه  یرفع مشکلات واقعبا هدف اصولا  اولویتهای پژوهشی 1

 .کند فاینقش ا متنظام سلا ایدر بهبود سلامت فرد، جامعه  آن ی، بلکه خروجنباشدمقاله  ای یدانش نظر دیفقط در حد تول رسالهکه 
صنعت را داشته باشد و  ایرضه در بازار محصول قابل ع ایخدمت،  ،یبه فناور لیتبد تیکه قابل رسالهـ فناورانه از  یعلم یهر خروج منظور از محصول دانش بنیان 2

کشور  یواقع ازین کیحل  ای یسازیکاربرد، تجار یبلکه به مرحله شود،یخلاصه نم یفقط در مقاله علم و نتیجه کند جادیا یاجتماع ای یبتواند ارزش افزوده اقتصاد
 منجر شود.

 .یدرمان ای یصیابزار تشخ ،یافزار تخصصنرم ،یشگاهیآزما تیو ساخت دستگاه، ک یطراحی مانند: فناور دی. تول1انواع محصولات دانش بنیان: 
 .ید علممکمل با شواه ای ون،ینانوفرمولاس فناورانه،ستیز بیدارو، ترک دیتولمانند:  دیفرآورده جد ای ونیفرمولاس -

 را دارد ارائه به صنعت ایثبت اختراع  تیکه قابل شیآزما ایدرمان،  ص،یتشخ دیجد روشی مانند: سازیپروتکل قابل تجار ایروش  -
 ینیبال اریمیتصم ای یآموزش یافزارهارمنداده،  لیتحل یهاسامانه ،یپزشک یهاشنیکیاپلی مانند: کاربرد شنیکیاپل ایافزار، سامانه، نرم -

 انیدانشجو ای مارانیب یبرا یاچندرسانه یمحتوا ،ی: بروشور، کتابچه، بسته آموزشینیبال یراهنما ای یآموزش ابزارتهیه  -

 سالم در مدارس( هیتغذ ی)مثلاً برنامه ارتقا یغربالگر ای یریشگیبرنامه پ کی یو اجرا یسلامت: طراح مداخلات -

 سلامت یابیفرم ارز ای ستیلچک ل،یموبا شنیکیافزار، اپل: نرمیپزشک لهیوس ای ابزار -

 لامتس میت یبرا یدستورالعمل کار ای ماریمراقبت از ب یبرا یریگمیتصم تمی: الگوریبهداشت /ینیدستورالعمل بال ای پروتکل -

 ماریب یمنیا ایخدمات سلامت  تیفیبهبود ک یبرا یشنهادی: چارچوب پیاستیبسته س ای مدل -
 توضیح داده شود: موارد زیر شود، بایدرسانی شده و اجرا مینفعان اطلاعکه به ذی در راهنمای تدوین رساله 3
 نیـینحـوه تعی استاد راهنما و مشاور، تناسب موضوع با تخصص/ گرایش/ عرصه تحقیقات، نگارش و ارزیابی رساله دکتریشیوه نحوه تعیین عنوان و تهیه پروپوزال،   

  را و دفاع رسالهحق دانشجویان در انتخاب آزادانه استاد راهنما و مشاور، زمان بندی و توالی انتخاب موضوع، مراحل اجاسـتاد راهنمـا و 
 باشد.  ا متولی دوره آموزشییگروه  کارتواند مبنای میو است ، قابل قبول انشکده یا دانشگاهراهنمای نحوه نگارش رساله دکتری توسط ددر صورت تدوین  
تاد/ گروه/ دانشکده/ دانشگاه در موارد منظور از رعایت اصول اخلاق در پژوهش، تایید رساله/ طرح تحقیقاتی در کمیته اخلاق در پژوهش، رعایت حقوق دانشجو/ اس 4

 باشد.کتاب/ مقاله/ اختراع و سایر محصولات می از جمله:محصول خروجی 
   یپژوهش-یران و مسئولان آموزشیمد)ایرانی و غیرایرانی(،  تحصیلات تکمیلی، اعضای هیأت علمی و پژوهشگران :نفعان درونیذیذینفعان شامل:  5

های شرکت ،های علمیانجمن ،ها و مؤسسات مرتبطسازمان، دهندگان خدمتنظام سلامت، ارائه رانیمد و استگذارانیس، آموختگاندانش: شامل نفعان بیرونیذی
رجمان دانش قالب تدر تواند ه میجامع ذینفعان و بهپژوهش  جینتارسانی اطلاع هستند. هو جامع دارویی، بیوتکنولوژی، تجهیزات آزمایشگاهی و مراکز نوآوری

(Knowledge Translation / KT) در دسترسو قابل استفاده  یه زبان کاربردبنمانند، بلکه  یباق نامهانیپا ایفقط در قالب مقاله  یعلم یهاافتهی یعنی اشدب 
 قرار گیرد.مخاطبان 

فقط به همان دانشگاه  انیو دانشجو یعلم أتیه یاعضا یپژوهش تیفعالملی و بین المللی این است که  برون دانشگاهی هایپژوهشمنظور از مشارکت فعال در  6
وزارت  یمل یهاطرحاز جمله:  و مشارکت داشته باشد. یهمکار زین یو جهان یخارج از دانشگاه در سطح مل ییو اجرا یپژوهش ،یمحدود نباشد، بلکه با مراکز علم

مراکز تحقیقاتی،  ،هادانشگاه ریسا ،قاتیتحق یپاستور، مراکز مل تویاحمر، سازمان غذا و دارو، انستهلال یهاسازمان ای ،یبهداشت، وزارت علوم، فرهنگستان علوم پزشک
مراکز  المللی،و مراکز علمی بین داخل کشور یردولتیغ ای یدولت یهامشترک با صنعت، سازمان یهاپروژه، های دانش بنیانصنعت، جامعه، بیمارستان، شرکت

و انتشار مشترک مقالات  نگارش (.یاروپا، بانک جهان هی، اتحادWHO)مثلاً  یالمللنیب ای یتیچندمل یاهدر پروژه مشارکت، و مؤسسات معتبر خارج از کشور یپژوهش
  .یالمللنیبا پژوهشگران ب یعلم یهاکتاب ای
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Faculty Membersعلمی )هيات  -4حوزه   

 استانداردها

 .اندهتامین شد یدرسبرنامه  استانداردهای کالبدیبر اساس ی دوره آموزشی، علم اتیهاعضای  -1-4

 .استتعداد و تنوع اعضای هیأت علمی با تعداد دانشجو و برنامه درسی متناسب  -4-2

آینده  سال 5 برای بازه 2میمشخص بر اساس هرم هیأت عل ایبرنامه، هیات علمی جذب و تأمین 1فرآیند فراخوان اجرای جهت -3-4

 دارد. وجود

 .شودمیدر موعد مقرر انجام  نامه مربوطه نییعلمی مطابق با آهیات یمرتبه اعضا یارتقا -4-4

 .است و منطبق بر آیین نامه شرح وظایف اعضای هیات علمی بر اساس توانمندی بین مدرسین، 3توزیع واحدهای درسی -5-4

 و شودرسانی میدانشجویان اطلاعبه  ،شروع هر نیمسال تحصیلی تنظیم در 4اعضای هیات علمی هایفعالیتبرنامه حضور و  -6-4

 .هستندپایبند  آناجرای  به نسبت اساتید

 .شودمیبازخورد داده  ایشانانجام و به  فیبر حسب شرح وظا ای وی به صورت دورهعلم أتیه یاعضا 5عملکرد ارزیابی -7-4

 .شودمیو اجرا ی وجود دارد علم اتیه یاعضا ایحرفه هایتیارتقاء صلاح برای 6یبرنامه توانمندساز -8-4

 علمی تأمین شده است.برای حضور اعضای هیات 7فضای فیزیکی با امکانات مناسب -9-4

 شود.رسانی میرهنگی فراهم و به ایشان اطلاعفرفاهی، ورزشی و آموزشی، به امکانات علمی مناسب اعضای هیاتدسترسی  - 4-10

های آموزشی و توزیع عادلانه فرصتو  8ی و آموزشیامکانات رفاه به مناسب دسترسی نظرمندی اعضاء هیأت علمی از رضایت -11-4

 .شودمیاقدامات اصلاحی مورد نیاز انجام  پژوهشی در پایان هر سال تحصیلی سنجیده شده و

 فراهم شده است.مـرتبط  یبـا جامعـه علمـاعضاء هیأت علمی   9یارتباط در راستای ارتقاء علمی گروه آموزشی، ساز و کار -12-4

 باشد.یین نامه مربوطه میآنحوه واگذاری راهنمائی و مشاوره رساله دانشجویان به اساتید متناسب و مطابق  -4-13
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (هیات علمی) 4توضیحات حوزه  
و نسبت اعضاء ی مورد انتظار رشته و مقطع، بر اساس هرم هیات علم تخصصی متناسب با یعلم أتیو تنوع ه بیترکتعداد،  در نیازسنجی و فراخوان به 1
 ، صلاحیت علمی و اخلاقی، سوابق کاری و نیازهای اساتید توجه شود. انیبه دانشجو یعلم أتیه
در دانشگاه  یقطع یسمر ای یشیآزما یرسم ،یمانیدانشگاه به موجب قرارداد پ «یعلم أتیعضو ه در خصوص هرم هیات علمی لازم به توضیح است که 2

 أتیه صیبه تشخلاتر )دانشیار و استاد( شود. ارتقا به مراتب بامیمشغول  یپژوهش ایو  یآموزش تیبه فعال اریاستخدام شده و در بدو استخدام به عنوان استاد
لازم هر  یو پژوهش یآموزش یها تیدر صورت انجام فعال یعلم أتیه یاعضاگیرد و ی صورت میعلم أتیه یاعضا ین نامه ارتقاییطبق آو دانشگاه  زهیمم

  .. رتبه اعضای هیات علمی باید با نوع رشته و مقطع مربوطه تناسب داشته باشدکسب کنند. عیترف هیپا کیتوانند  یسال م

، یدرس برنامهی و بازنگر یطراح س،یتدر در آنها نیو تعادل ب یعلم أتیه یاعضا فیوظاتقسیم  منظور از توزیع متناسب واحدهای درسی این است که 3
 رعایت شود. یعلم أتیه یاعضاو سایر موارد مربوطه، منطبق با شرح وظایف  نگیمنتور

کلاب و ساعات اختصاص  ژورنالراهنمایی و مشاوره حضوری/ غیر حضوری، ی اعم از کلاس، علم أتیههای آموزشی و پژوهشی اعضای برنامه فعالیت 4
یان بر اساس رشته/ مقطع مورد نظر و های بالینی/ آزمایشگاهی و سایر موارد مربوط به تعامل با دانشجووره پایان نامه دانشجویی، عرصهداده شده به مشا

 گیرد.ی مورد ارزیابی قرار میعلم أتیهپایبندی 
 ی وریپذ ت، مسئولینینو  یهای، استفاده از فناوریآموزش یزیربرنامهمشارکت در  توجه به مواردی از جمله:ی علم أتیه یعملکرد اعضا ارزیابیدر  5

 یارتقا به کمکاساتید، ف نقاط قوت و ضع اهمیت دارد. هدف، شناسایی محوله یهاتیسئولم و سایر یریو انعطاف پذ یتاب آور ی،اجتماع ییپاسخگو
 یق گرفتن بازخورد از منابع مختلفایشان از طرعملکرد  باشد وی میتیحما ای یقیتشو یهایریگمیو تصم یاتوسعه حرفه، پژوهشآموزش و  س،یتدر تیفیک

ی و و رفتار آموزش سیبازخورد از تدر) انیدانشجوتواند علاوه بر ارزیابی توسط شان حاصل شود. ارزشیابی میاز عملکرد یتریواقع ریشود تا تصوبررسی می
 باشد. (انیتاهم یابی)ارز همکارانو ارزیابی توسط  (یابی)خودارزاستاد  خودو مسئولین آموزشی گروه، ارزیابی توسط  (ایمنش حرفه

 باشد.می یرهنگفی و پژوهش ،یآموزشهای ی شامل: حوزهعلم اتیه یاعضا ایحرفه هایتیارتقاء صلاح ی برایبرنامه توانمندساز 6

 مپیوتر و دسترسی به اینترنت است.اولیه شامل: میزکار، سیستم کامنظور از فضای فیزیکی مناسب وجود فضایی با نور، تهویه و نظافت مناسب و امکانات  7
 اشد:بو رفاهی از جمله موارد زیر می یپژوهشمنظور از توزیع عادلانه، توزیع مناسب همه منابع و امکانات آموزشی، 8

 یعمل ای ینیبال یهاتیو فعالی آموزش یهاتیدر دروس مختلف، مسئول سیبرابر به تدر یدسترس. 

 به شکل متوازن. یاتوسعه حرفه یهاو برنامه یآموزش یهاها، دورهحضور در کارگاه امکان 

 یاافزارها و منابع دادهنرم ،یشگاهیآزما زاتیتجه ،امکاناتمنصفانه به  یدسترس. 

 یالمللنیب ای یمل ،یداخل یهادر پروژه یهمکار یبرابر برا فرصت. 

 کار طیمح مناسب در لاتیو تسه یخدمات رفاه منصفانه ارائه ،یاضاف کاهش بار ،یکار طیاز بهبود شرا تیحما 
 یهایها و توانمددهیتبادل ا یبرا یارشته نیمختلف و ب یهادر رشته یشبکه نخبگان جادیاتواند از طریق با جامعه علمی می (Networkingسازوکار ارتباطی ) 9

 المللی باشد.در سطح ملی و بین دیاسات
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Students)  دانشجویان  -5حوزه  

 استانداردها

 ات مربوطه وجود دارد. و مستندشود میبدو ورود برای دانشجویان برگزار  1برنامه توجیهی -1-5

و در موارد لزوم اقدامات شده  ارزیابیهی در پایان هر سال تحصیلی در خصوص موارد آموزشی و رفا 2دانشجویانمندی رضایت -2-5

 گیرد.می اصلاحی صورت

 مراحل کلیه رسانی شده واطلاعو به ایشان اجتماعی برای دانشجویان فراهم  -ه تحصیلی و سلامت روانیدر زمین 3امکان مشاوره -3-5

 د.شوبا حفظ محرمانگی اجرا می

رسانی شده شاط تحصیلی دانشجویان تامین و اطلاعنبه منظور تحقق رشد فردی، شخصیتی و  4های فوق برنامهمجموعه فعالیت  -4-5

 شود.و اجرا می

 دارند. 5مشارکتره های مختلف آموزشی و پژوهشی دوریزی و اجرای فعالیتدر برنامه انیدانشجو -5-5

ی و کارآفرینی مبتنی بر نیاز جامعه های توانمندسازهای آموزشی و پژوهشی، در طرح ها و برنامهدانشجویان علاوه بر فعالیت -5-6

 کنند.مشارکت می

 

 
 )دانشجویان( 5توضیحات حوزه 

موارد زیر ود و آشنایی دانشجویان با شرسانی میها اطلاعبرنامه توجیهی از طریق سامانه یا نصب اطلاعیه برگزاری جلسه در تابلو اعلانات یا از سایر روش 1

 :باشدمدنظر می
مقررات آموزشی، پژوهشی،  -هانشکددهای مختلف گروه و فضاها و بخش  -علمی و کارشناسان و نحوه دسترسی به ایشانآشنایی با مسئولین دوره، اعضای هیات

فت و آمد، آرم تردد ز سرویس رادریافت کارت دانشجویی و رزرو غذا، استفاده  -برنامه ترمی دوره و تقویم آموزشی -ایدانشجویی و فرهنگی، اخلاق حرفه
 خودرو، اکانت اینترنت و ایمیل 

ندوق/ سامانه شکایات، پیام کوتاه، های مختلف از جمله: صها و نظرات ایشان، با شیوهدریافت دیدگاهتواند از طریق می انیدانشجوارزیابی رضایتمندی   2
 پرسشنامه انجام شود.ای با های اجتماعی و نظرسنجی دورهشبکه

تواند در موارد لزوم شود. گروه می مشاوره ممکن است از سوی دانشجو درخواست شود و یا از طریق بازخوردها و نظارت مسئولین، دانشجو برای مشاوره معرفی 3
 از امکانات مرکز مشاوره دانشکده یا دانشگاه استفاده کند.

 عالیتها و مسابقات ورزشی و تفریحی...رویدادها، اقدامات عام المنفعه و فها، مناسبتدر  های فوق برنامه شامل: فراهم کردن امکانات و فرصت شرکتفعالیت 4
تر به عنوان دستیار قاطع پایینمپژوهشی گروه به عنوان دستیار پژوهش و شرکت در آموزش  آموزشی و هایتواند در برنامهمی ،دکتری مشارکت دانشجویان 5

 تدریس باشد.
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Assessment of Students)ارزیابی دانشجویان  -6حوزه  

 استانداردها

 .گرددمیرسانی و به دانشجویان اطلاعیان اجرا دانشجوآموزشی بر اساس دستورالعمل اصول ارزیابی  1دانشجویانشیوه ارزیابی  -1-6

 شود. میهای مورد انتظار انجام توانمندیاسب با های متنوع و متنبا استفاده از روشدانشجویان  3تراکمیو  2تکوینیارزیابی  -2-6

دهی ارزیابی و نمره ،درج  4وشهدر کارپ یو اختصاص یعموم هایمهارت کسبدانشجویان جهت های آموزشی، پژوهشی فعالیت -3-6

 شود.می

وجود دارد و نتایج  ،دانشجویان ارزیابیود فرآیند بهبها و بر کیفیت آزمون نظارت با هدف 5سازوکار مشخصی برای تحلیل سوالات -4-6

 شود.و مسئولین آموزشی مربوطه بازخورد داده می اعضای هیات علمیبه 

 باشد.می 6قابل دسترسیگروه/ متولی برنامه آموزشی یا دانشکده توسط  ها و مستندات بازخورد به اعضای علمیآزمون تحلیلتایج ن -5-6

 

 

 )ارزیابی دانشجویان( 6توضیحات حوزه 
کننده رعایت اصول علمی ارزیابی تضمین هکتدوین شود  نگرشی مهارتی و، در حیطه های شناختی ای بر اساس اصول ارزیابینامهشیوهنحوه ارزیابی دانشجو،  برای 1

، عملی، و بالینی دوره آموزشی، تکمیل یموارد توضیح داده شود: روشهای ارزشیابی برای دروس نظراین در شیوه نامه . باشدمانند روایی، پایایی، عدالت و شفافیت 
ها، نحوه تحلیل کمی و رتقاء کیفیت آزمونکارپوشه، بازخورد به موقع نتایج آزمونها به دانشجویان، نحوه رسیدگی به اعتراضات، نحوه نظارت بر آزمونها و روشهای ا

 ه مربوطه کیفی آزمونها و بازخورد نتایج تحلیل به اساتید، و سایر موارد به تشخیص گرو
 و ضعف نقاط اسایی، شندانشجو یریادگی شرفتیپ شیپا هدف با که است آموزش طول در مداوم یندیفرا ( Formative assessmentارزیابی تکوینی ) 2

 است.  آن ىدـکلی ءزـجبازخورد به دانشجو  هـئاراد و شویم انجام یریادگی بهبودو  سازنده بازخورد ارائه و قوت
قضاوت  یبرا مد است ومبتنی بر پیا است که یبرنامه آموزش ایبخش، دوره  کی انیدر پا یینها یابیارز (assessment summativeتراکمی)ارزیابی  3

مانند  مهم یهایریگمیتصم ولا منجر بهمعم و شودانجام می هدـش ئهارا بـمطالیادگیری انزـمیو ر نتظاا ردوـم ىاـهىنمنداتو به دانشجو یابیدست زانیدرباره م
 یعمل ،یشفاه ،یکتب هایآزمونانواع  مانند ست؛ا یضرور ینگرش و یمهارت ،یشناخت یهاطهیح در یابیارز یهاروش تنوعشود ی میلیالتحصفارغ ای ارتقا ،یقبول

  بالینی.  و
دستاوردها،  شرفت،یدهنده پدانشجو است که نشان یاو حرفه یپژوهش ،یاز شواهد و مستندات آموزش افتهیسازمان یامجموعه )Portfolio(کارپوشه  4

ملکرد ع یابیو ارزش یریادگی ی،ابیخودارز یبرا یعنوان ابزارو به باشدیممورد انتظار  یهایستگیتحقق شا زانیو م (self-reflection)ی فرد هایبازاندیشی
ثبت ی(، پژوهش ای ینیبال یهاتیها، نمونه کارها، فعالگزارش، )شواهد و مستنداتی، و اهداف آموزش یاطلاعات فرد کارپوشه شامل: یاصل یاجزا .رودیکار مبه

نشان  یبرا یانیپا یبندجمع و شرفتیخلاصه پی، بمر ایاستاد  یاز سو بازخوردها و هایابیارزش، هاآموخته و هاتجربه درباره دانشجو تأمل و لیتحلبازاندیشی ها، 
 باشند.می هایستگیبه شا یابیدست زانیدادن م

 یآمار یبررساست و شامل:  و دقت آزمون تیفیسنجش ک یبرا آزمون سؤالات یکم لیتحل  تحلیل سوالات آزمون شامل تحلیل کمی و کیفی سوالات است. 5

 ییایپا بیضرو   (Discrimination Index) زیقدرت تمضریب ، (Difficulty Index)ضریب دشواری مانند  ییهاشاخص بر اساسسؤالات  کیفیت
(Reliability ، )یفیک لیتحل .است انیافت عملکرد دانشجو ایبهبود  یبررس برایمختلف  یهاروند نمرات در سالتحلیل  ها وآزمون جیبازخورد به موقع نتا 

 تیرعای آموزشی، محتوا پوشش ،سؤال متن وضوح و تیشفاف ،یسؤالات بر اساس تناسب با اهداف آموزش یو تخصص ییمحتوا یبررسشامل:  آزمون سؤالات
 استفاده کرد.  لمنیم ستیتوان از چک لیم یفیک لیتحل یبرا .است یکارشناس یهاگروه ای دیتوسط اسات یریسوگ عدم و یابیدر ارزش یو امانتدار یاصول اخلاق

  تواند به صورت فیزیکی یا الکترونیکی باشد.نگهداری و دسترسی به مستندات تحلیل آزمونها می 6
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Resources and Facilities)  منابع و امکانات -7حوزه  

 استانداردها

 .شودمیدوره انجام برنامه درسی بر اساس نیاز گروه و متناسب با رشته/ مقطع و  1بکارگیری نیروی انسانی غیر هیات علمی -1-7

و کار مناسبی وجود دارد و اجرا  سازانجام صحیح وظایف شان،  برنظارت  و نیروی انسانی حوزه آموزش 2جهت توانمندسازی -2-7

 شود.می

شده أمین ت و بر اساس برنامه درسی دورهتعداد دانشجو با  متناسب 4های آموزشی اختصاصیو عرصه 3ضاهای آموزشی عمومیف -3-7

 .است

تعداد  متناسب باو  بق برنامه درسی مصوبمطاهای حضوری و غیر حضوری، برای آموزش 5امکانات و تجهیزات آموزشی مناسب -4-7

 همه فضاهای آموزشی وجود دارد. در دانشجو

های علمی سایتو های آموزشی، نرم افزارها یلمفکتب، مجلات،  مانند دسترسی به منابع آموزشی فیزیکی و الکترونیکی به روز -7-5

 متناسب با برنامه آموزشی رشته و مقطع تحصیلی وجود دارد. 

 دارد.وجود  ه آموزشیدانشکده/گرو/دانشگاه تیدر سا یبرنامه آموزش و به روزشده 6یاطلاعات ضرور -6-7

  کنند.شرکت می ایمنی آموزش هایدوره در مرتبط افراد سایر و در کلیه فضاها رعایت شده و کارشناسان 7الزامات ایمنی -7-7

 اص در نظر گرفته شده است. خهای برای افراد با محدودیت 8مناسب تسهیلات -8-7

رات مرتبط شده و اصول و مقر نیتأم منیاستاندارد و ا خانهوانیح طیمح، کار می کنندایشگاهی هایی که با حیوانات آزمبرای رشته -9-7

 .شودمی تیرعا ی آموزش داده وشگاهیآزما واناتیح کار باو  یبا نگهدار

  .اردت آموزشی و پژوهشی وجود دها/ موسسابا سایر گروه 9بین المللیهای علمی ملی و همکاریمستندات  -10-7
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (منابع و امکانات) 7توضیحات حوزه  
 .استبرنامه درسی  وها متناسب با رشته، مقطع کارشناسان گروه و آزمایشگاهکارشناس خدمات آموزشی، نیروی انسانی غیر هیأت علمی شامل:  1

)کسب مهارتهای شغلی( بصورت  و اختصاصی (های عمومی )آتش نشانی، مدیریت بحران و...منظور از توانمندسازی نیروی انسانی حوزه آموزش برگزاری دوره 2
مرتبط با رشته ر کارشناسان های محوله برای کارشناسان آموزشی، کارکنان اداری و سایهای آموزشی مرتبط با شغل و مسئولیتحضوری/ مجازی و کارگاه

 باشند.می

عالیت برای دانشجویان دکتری، فهای بالینی و آزمایشگاهی که نیاز به تعویض لباس دارند، فضای کار و فضاهای اموزشی عمومی شامل: رختکن برای رشته 3
  باشد.خانه، کلاس درس، اتاق جلسات و سالن کنفرانس میکتابخانه، قرائت

شده مانند: آزمایشگاه استخراج  مربوطه برنامه درسیهای آموزشی اختصاصی شامل: عرصه های متناسب با استانداردهای کالبدی هر رشته/ مقطع که از عرصه 4
ی بالینی مانند هازمایشگاهی ، عرصه های اختصاصی برای رشتهآهای های مورد نیاز برای رشتهمجهز به دستگاهها، مواد، تجهیزات و کیت پژوهشی -آموزشی

  باشد.درمانگاه، بیمارستان و...  متناسب با برنامه درسی هر رشته مقطع می
نس، دسترسی به اینترنت و فنآوری کامپیوتر، ویدیو پروژکتور در کلاسها و سالن کنفرا امکانات و تجهیزات کمک آموزشی )حضوری و غیر حضوری(:منظور از  5

 .استهای بالینی ز برای آموزش عملی دانشجویان رشتهاطلاعات، تجهیزات پزشکی مورد نیا

یم، سر فصل دروس، فرمها، فرایندها رزومه اساتید، اطلاعات عمومی دانشجویان تحصیلات تکمیلی، تقو دانشگاه شامل:گروه/ در سایت روز ی بهاطلاعات ضرور 6
ناسی ها، طرح درس و طرح دوره، شرایط ورود به مقاطع کارشها و ژورنال کلابکنفرانسویم و عناوین پژوهشی، تق-های آموزشیهای آموزشی، برنامهو آئین نامه

 .استهای شغلی مرتبط با رشته/ مقطع ها و فرصتها و صلاحیتو تحصیلات تکمیلی شامل : توانمندی
ای تمام ایمنی سازهباشد، از جمله: یمراقبتی و آزمایشگاهی ممراجعین در عرصه های آموزشی، ایمنی: موارد مرتبط با ایمنی اساتید، دانشجویان و الزامات  7

 ایمنی و کالیبره بودن دستگاهها.  نشانی، ایمنی آزمایشگاه از نظر حضور کارشناس مرتبط با شرح وظایف مشخص، شناسنامهفضاهای ارائه خدمات، امکانات آتش
 باشد.یممواردی مانند: وجود رمپ، آسانسور، مسیر ویژه نابینایان های خاص منظور از تسهیلات مناسب برای افراد با محدودیت 8
 باشد.یمهای خاص مواردی مانند: وجود رمپ، آسانسور، مسیر ویژه نابینایان منظور از تسهیلات مناسب برای افراد با محدودیت 8

 دلتبا، روـکشاز  رجاـخو  لـخدر دا رـگید کزامرو  هاهگاـنشدا با نشجویانداو  اتیدـسا دلتباشامل این موارد باشد: تواند های ملی/ بین المللی میهمکاری 9
ز و عرصه های مختلف در سطح های مشترک و عقد تفاهم نامه با مراکهای پژوهشی مشترک، برگزاری سمینارها و کنفرانسو انجام طرحها و داده تاـطلاعا

 ملی و بین المللی
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Governance and Administration) اجراییساختار سازمانی و مدیریت  -8حوزه  

 استانداردها

 های استخدامی گروه/ متولی دوره آموزشی در تشکیلات سازمانی دانشکده یا دانشگاه وجود دارد.ساختار، تشکیلات و ردیف -8-1

 نامه مربوطه انتخاب شده است.شیوهنامه/ آیین از بین اعضای هیأت علمی دوره و بر اساسدوره آموزشی کمیته مجری  مدیر گروه/ -8-2

را یک نفر  برنامه آموزشی میته مجری دوره آموزشی برای هرمدیر گروه/ کدر مواردی که چند برنامه زیرمجموعه یک گروه هستند،  -3-8

 ارد.دآن برنامه را به عهده  نظارت بر حسن اجرایها و نماید که همآهنگیانتخاب می « مسئول برنامه»به عنوان 

 دانشجویان تعامل دارد. وبر اساس شرح وظایف با اعضای هیأت علمی دوره آموزشی  کمیته مجری مدیر گروه/ -4-8

و  تعامل رشته/ مقطع یأت علمی و دانشجویانهبر اساس شرح وظایف بطور منظم با اعضای دوره آموزشی  کمیته مجری مدیر گروه/ -4-8

 .و پیگیر رفع نواقص و مشکلات آموزشی است دارد جلسات حضوری

 گردد.تجلسات به مدیر مافوق ارسال میشده و صور لیبه صورت منظم تشک متولی دوره آموزشی مطابق برنامه، /جلسات گروه -8-5

از امکانات و تجهیزات آموزشی/  مشترک یبردارهای آموزشی/ مراکز پژوهشی جهت تعامل علمی و بهرههمکاری با سایر گروه -8-6

 پژوهشی وجود دارد.

های ارتقاء سلامت جامعه مشارکت متولی دوره آموزشی از طریق ارسال پیشنهادات به مرجع مافوق، در برنامه ها و سیاستگذاری /گروه -8-7

   کند.می

 

 (ساختار سازمانی و مدیریت اجرایی) 8توضیحات حوزه 

رود که در آموزش یک برنامه بیش سایر موارد مشابه بکار می ونماید در مواردی مانند رشته پرستاری نقش گروه آموزشی را ایفا میمتولی دوره آموزشی که  -
  .از یک گروه آموزشی مشارکت دارند

رود که در آموزش یک برنامه شابه بکار میموارد م دهد در مواردی مانند پرستاری و سایرنقش و وظایف مدیر گروه را انجام می دوره آموزشی که کمیته مجری -
 شود.یل میهای مرتبط برای مدیریت اجرایی دوره، تشکبیش از یک گروه آموزشی مشارکت دارند، این کمیته از اعضای هیات علمی گروه

 مسئول برنامه آموزشی ه عنوانبوطه را بیکی از اعضای هیأت علمی رشته مرمدیر گروه در مواردی که چند برنامه زیرمجموعه یک گروه آموزشی هستند،  -
هر  مسئول دوره آموزشی مجری و در مواردی که بیش از یک گروه آموزشی در آموزش یک برنامه مشارکت دارند، مانند پرستاری توسط کمیته کندمیانتخاب 

 د. کنانتخاب می را برنامه

اصولا مدیر برنامه از  ای،وزشی بین رشتههای آمدر مورد برنامهمسئولیت مستقیم همه موارد مرتبط با آن برنامه آموزشی را به عهده دارد. مسئول برنامه آموزشی 
ه، مدیر برنامه از د اپیدمیولوژی تغذیهای مرتبط موظف به همکاری در فرآیند آموزش هستند، برای مثال در مورشود و سایر گروهگروه اصلی/ میزبان انتخاب می
 شود. رشته اپیدمیولوژی انتخاب می

های آموزشی در طراحی و اجرای برنامهتواند از طریق جلب مشارکت آنها ، میانیدانشجو وتعامل مدیر گروه/ کمیته مجری دوره با اعضای هیأت علمی  -
 باشد.تعارض منافع  تیریمدپژوهشی و همچنین 

های تحقیقاتی، همکاری در : مشارکت در تدریس واحدها، همکاری در طرحتواند مواردی مانندها میو پژوهشی با سایر گروه همکاری گروه در امور آموزشی -
  باشد.در موارد لزوم  هاسایر گروه تجهیزات و از امکانات برداریها و امکان بهرهنامهپایان
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مورخ  98( مصوب جلسه Ph.Dاعتباربخشی مقطع دکتری تخصصی)استانداردهای 

 شورای عالی برنامه  ریزی علوم پزشکی 18/5/1405

 (Graduates)آموختگان دانش -9حوزه  

 استانداردها

 د.آموختگان دوره وجود داربرای ثبت و بروزرسانی اطلاعات دانش 1و کاری ساز -1-9

 ترجیحیآموختگان وجود دارد. دانش 2ای برای مشاوره، هدایت و مسیریابی شغلیبرنامه -2-9

 ترجیحی. شودمیده استفا آموزشی هایبرنامه بهبود کیفیت و اصلاح جهت آموختگاندانش 4بازخوردو  3مشارکتاز  -3-9

  ترجیحی .شودمیآموختگان در محیط شغلی پایش و میزان توانمندی و مهارت دانش 5وضعیت اشتغال -4-9

 

 

 (آموختگاندانش) 9توضیحات حوزه 
سازی، مدیریت و بازیابی اطلاعات آوری، ذخیرهافزارهایی است که با هدف جمعای از فرایندها و نرممجموعه شامل آموختگانثبت اطلاعات دانش سازوکار 1

شده شامل مشخصات وند. معمولاً اطلاعات ثبتشصورت متمرکز از طریق دانشکده یا دانشگاه انجام توانند بهرود. این فرایندها میآموختگان به کار میدانش
آموختگان، تلفن، پست رهایی مثل سامانه دانشتواند از طریق بستمیآموختگان با دانشتعامل آموختگان است. صیلی و وضعیت شغلی دانشفردی، سوابق تح
 باشد. هاروشهای اجتماعی و سایر الکترونیک، شبکه

تواند این فرآیند می .کنندمی پیشنهاد افراد برای را مناسبی شغلی مسیر ها،که طی آن با شناخت استعدادها، علایق، و مهارت استفرآیندی مسیریابی شغلی  2
کند تا با آگاهی به طور کلی، مسیریابی شغلی به افراد کمک می ها و رسیدن به اهداف شغلی باشد.ریزی برای توسعه مهارتشامل ارزیابی، مشاوره، و برنامه

  ست یابند.بیشتری شغل مورد نظر خود را پیدا کرده و در آن به موفقیت د
شرکت های اجتماعی، رسانه و ین المللیبرویدادهای ملی و  و هاانجمنفعالیت درمربیگری، به اشکال مختلف باشد از جمله: تواند آموختگان میمشارکت دانش 3

 ....های مالی و غیرهامور داوطلبانه، رویدادهای آموزشی، پژوهشی، اجتماعی و فرهنگی و کمکدر 
 شود.کارفرمایان دریافت می نظرسنجی ازپرسشنامه و بررسی موردی در محیط اشتغال و با تکمیل مصاحبه، خوداظهاری از طریق  آموختگاندانش بازخورد 4

  ( است.و غیرههای مختلف )دولتی، خصوصی، تعداد افراد شاغل، نرخ بیکاری، و توزیع اشتغال در بخشاشتغال وضعیت منظور از  5

 


