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 و اهدافرسالت  .1

 چشم انداز و (موریتمأ) رسالت 1. 1

 دانشکده داروسازی باید: 

 نظام جامعه، سلامت یازهاین گرفتن نظر در با یداروساز یعموم یدکترا آموزش با رابطه در را خود انداز چشم و رسالت .1. 1. 1

  .دینما تصویبدر مراجع ذی صلاح  و نیتدو 4اجتماعی پاسخگویی و 3ها ارزش ،2یبالادست اسناد ،1سلامت خدمات ارائه

 تدوین و اطلاع رسانی نماید. 5نفعان اصلی را با مشارکت ذی خود انداز چشم و رسالت .2. 1. 1

اساس تغییرات نظام سلامت و نیازهای جامعه و پیشرفت های حرفه داروسازی به صورت  را بر خود انداز چشم و رسالت .3. 1. 1

 دوره ای بازنگری نماید. 

 عملیاتی راهبردی و برنامه برنامه  2. 1

  دانشکده داروسازی باید:

و عملیاتی خود  راهبردیبرنامه  ،مندنظام فرآینداز طریق نفعان  ذیهمه با مشارکت انداز  چشم و به رسالتبرای دستیابی  .1. 2. 1

 نماید. را تدوین

 6گیریو قابل اندازه شخصبندی مزمان یدارا بینانه، قابل انجام، صورت واقع به ر برنامه راهبردی و عملیاتیداهداف خود را  .2. 2. 1

  نماید. تدوین 

در زمینه آموزش، پژوهش و فناوری، ارائه خدمات،  7و ارتقای کیفیت پیشرفت از در تدوین برنامه راهبردی و عملیاتی خود .3. 2. 1

 نماید.   و اخلاقی حمایت ایو اعتلای حرفه

 نیازهای جامعه و نظام سلامت را در نظر بگیرد.   یدر تدوین برنامه راهبردی و عملیاتی خود، پاسخگوی .4. 2. 1

 برنامه اعتبارات با متناسب بودجه تخصیص و انسانی نیروی تجهیزات، امکانات،اجرای برنامه راهبردی و عملیاتی  برای .5. 2. 1

  . بگیرد در نظررا  8داروسازی عمومیدکتری  دوره آموزش

 نماید. رصد به صورت ادواری دستیابی به اهداف را  ،اساس فرآیند نظام مند بر برنامه راهبردی و عملیاتی خود را اجرا و .6. 2. 1

 .نماید عملیاتیراهبردی و  برنامهاقدام به بازنگری  تهدیدها، هافرصتنقاط ضعف، نقاط قوت، ادواری با بررسی  .7. 2. 1

 توضیحات:

 به پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت رسمی هایگزارش اساس بر سلامت خدمات ارائه نظام و سلامت جامعه نیازهای -1

 .شودتعیین می درمانی و بهداشتی هایمعاونت هایگزارش خصوص
 

های کلی سلامت )ابلاغی مقام مانند سیاستدکترای عمومی داروسازی  آموزش با ارتباط در ملی اسناد کلیه بالادستی اسناد -2

 را یداروسازعمومی  یدانش آموختگان دوره دکتر یها یتوانمندمعظم رهبری(، نقشه جامع علمی کشور، سند سلامت، سند 

  .شودمی شامل

های متعالی دین مبین اسلام در زمینه کسب رضایت الهی، حفظ کرامت انسان، شرافت خدمت به انسانها،  ها شامل ارزش ارزش -3

مراعات  ضرورت حفظ حیات و احیای نفوس، ارتقای سلامت و کیفیت زندگی، عدالت در سلامت، اهمیت تسکین آلام دردمندان،

ت ـشئون اسلامی، طلب علم، تأمین و تضمین اولویت ها و ضروریات تشخیص داده شده از سوی نظام خدمات سلاماحکام الهی و 

   می باشد. 
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و با توجه به  شودیدر نظر گرفته مدکترای عمومی داروسازی با آموزش  میدر ارتباط مستق یاجتماع ییو جوانب پاسخگو حدود -4

از پژوهش  تیحما یدر راستامنابع مختلف از  یررسمیغ ای یرسم یاساس گزارش ها بر رندگانیاحساس شده خدمت گ یازهاین

 است.  رییابل تغق ییدارو یها یو فناور تیریو مد ینیو کارآفر

 

 و دانش آموختگان انیدانشجو ،یعلم أتیه یاعضا ،ولانئو مس سیارشد دانشگاه، رئ تیریمد ،یاصل نفعان یاز ذ منظور -5

 .باشندیم داروسازیدانشکده 

 

اساس هدف گذاری  منظور تعیین اهداف به صورت واقع بینانه، قابل انجام، دارای زمانبندی مشخص و قابل اندازه گیری بر -6

SMART .می باشد  

 

دانشجو متناسب به این صورت که مادام العمر است  یریادگارتقاء کیفیت آموزش: توجه به شیوه های نوین آموزش و یمنظور از  -7

خود  های یدانش و توانمند یو روزآمد یریادگیمسؤولانه در  ،داروسازیرشته  یو فناور یعلم راتییجامعه و تغ یازهایبا ن

خودراهبر شود، شامل:  رندگانیادگی تیترب به تواند منجر یکه م یآموزش یمشارکت داشته باشد. از جمله اهداف و راهبردها

 یآموزش مجاز یرم هابر حل مساله، استفاده از پلتف یمبتن یاستفاده از راهبردها ل،یدر طول تحص رانیبه فراگ تیارائه مسئول

 .موارد است ریو سا

 

دوره  مطلوب برنامه آموزش یتحقق اهداف و اجرا یبودجه برا نیمأو ت صیلازم است درخصوص تخص یعلوم پزشک دانشگاه -8

  لازم را داشته باشد. یبا دانشکده، همکار دکترای عمومی داروسازی

 

 مدیریت و ساختار سازمانی .2

  ساختار سازمانی و اختیارات 1. 2

 دانشکده داروسازی باید:

 .دریافت کرده باشد ی وزارت بهداشتهااز شورای گسترش دانشگاه را تأسیسقطعی مجوز  .1. 1. 2

 ساختار سازمانی مستقل و مصوب در دانشگاه داشته باشد. .2. 1. 2

دکترای عمومی داروسازی ابلاغ شده توسط شورای گسترش رشته  1استانداردهای کالبدیدارای پنج گروه اصلی مبتنی بر  .3. 1. 2

 باشد.  زارت بهداشتو علوم پزشکی هایدانشگاه

 .اً دانشیار یا بالاتر انتخاب نمایدعلمی داروساز با تجربه و سابقه آکادمیک ترجیحتاز اعضای هیأ را ریاست دانشکده .4. 1. 2

 باشد.  2پژوهشی ،آموزشیهای اصلی شامل معاونتدارای  .5. 1. 2

دفاتر توسعه آموزش  اساس آیین نامه شرح وظایف ساختارمند بر منظم و طور به که دفتر توسعه آموزش باشد دارای .6. 1. 2

 کند.  3دانشگاه های علوم پزشکی فعالیت

  .قرار دهد نفعانذی اختیار در و نماید مشخص و مدونرا معاونین و مدیران و کارکنان  شرح وظایف جایگاه سازمانی و .7. 1. 2

 دکترای عمومی داروسازی را آموزش با مرتبط هایفعالیت توسعه و تحقیق برای مورد نیاز اداری و مالی تفویض اختیارات .8. 1. 2

 دهد. انجام را لازم اقدامات باشد و در راستای برنامه عملیاتی دانشکده داشته
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  فرآیندهای مدیریتی 2. 2

 دانشکده داروسازی باید:

مطابق با و  و به صورت منظم تشکیل دهدبا شرح وظایف مشخص  را (یفناور -ی دانشکده )آموزشی، پژوهشی شوراها .1. 2. 2

 .نماید 4گیریبررسی و تصمیم را قوانین و اختیارات، موارد لازم در شوراها

 .قرار دهد نفعانذی اریدر اختو  ، اجراپیگیری را تصمیم گیری ها و مصوبات شوراها .2. 2. 2

 .قرار دهددر اختیار ذی نفعان  را ، پژوهشی، دانشجویی و رفاهیآموزشی 5دستورالعمل هایو  ها نامه آیین .3. 2. 2

اجرا  آنرا و داشته باشد، پیگیری و پاسخگویی به مطالبات، انتقادات و پیشنهادات ذی نفعان افتیدر یبرافرآیندی مشخص  .4. 2. 2

 . نماید

عملکرد این تیم را در میزان دستیابی سالانه و به طور  باشد داشته 6ارزشیابی عملکرد تیم مدیریت برایمشخص  یندیفرآ .5. 2. 2

 مورد انتظار خود پایش و ارزشیابی کند. هایبه مأموریت و پیامد

 

 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

   نماید.استفاده آموزش پاسخگو  ءارتقا یبرانفعان اصلی ذیبا حضور  یو پژوهش یعلم یهاتهیکم از. .2.26 

استفاده ت علمی و دانشجویان همکاری و مشاوره اعضای هیأر حیطه های مختلف از سیاست گذاری و تصمیم گیری ها ددر  .2.2.7

  نماید. 

 

 برون دانشگاهی درون و روابط 3. 2

 دانشکده داروسازی باید:

 داشته باشد.  7ثرؤحضور مگیری های دانشگاه گذاری و تصمیمدر سیاست .1. 3. 2

 باشد. طدر ارتبا و تخصصی آموزش داروسازیطور منظم با دبیرخانه شورای  به .2. 3. 2

 .باشد داشته 8و خدماتی پژوهشی ،یر مؤسسات آموزشیبا سا یملدانشگاهی و بین  یارکهم یبرا ایبرنامه .3. 3. 2

 

 یحیترج

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 .و پژوهشی داشته باشد با سایر مؤسسات آموزشیبین المللی برای همکاری  ایرنامهب .4. 3. 2

داشته و آن  المللیبینو  ایمنطقهارشناسان در سطوح کان و یشجومدرسان، دان/علمیتأهی یتبادل اعضابرنامه ای برای  .5. 3. 2

 د.یاجرا نما را
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 توضیحات:

 مصوب یداروسازالزامات تأسیس دانشکده  سندمنظور از استانداردهای کالبدی رشته دکترای عمومی داروسازی  -1

 می باشد.موجود در سایت دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی  17/10/1402

 

ابلاغ و سایر معاونت ها هشی وپژ آموزشی،دانشکده برای معاونت های سازمانی درصورت نبود پست تعریف شده در چارت  -2

 تدوین گردد. انتصاب معاونت مربوطه از طرف ریاست 

 

مراکز و دفاتر مطالعات و  فینامه شرح وظا نییآ وزارتی نامه آیین اساس بر دانشکده آموزش توسعه دفتر های فعالیت -3

موجود در سایت  1402شده آبان  یکشور بازنگر یعلوم پزشک یها و دانشکده ها دانشگاه یتوسعه آموزش علوم پزشک

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می باشد. 

 

و در اختیار ذی نفعان  زمانبندی برگزاری شوراها و صورتجلسات به صورت مشخص وجود داشته باشد شرح وظایف، برنامه -4

 قرار گیرد.

 

عبارتند از:  یو خدمات یانبیپشت ،ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش یندهایها و فرا روشآئین نامه ها و دستورالعمل ها شامل:  -5

 یبه استاد، اعتراض به نمرات آزمون، مهمان یو دفاع از رساله، معرف بیانتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصو ندیفرآ

 افتیدر ،ییدانشجو یمراسم و جلسات تشکل ها یبرگزار ،ییکار دانشجو ،ییدرس و ترم، درخواست خوابگاه، وام دانشجو

ارگاه ها و مدرسه های فصلی ن اساتید داور و ناظر دفاع از رساله، برگزاری دوره ها، کیتعیکد اخلاق در پژوهش و  هیدییتأ

 .رهیغو 

 

 سای ادارات دانشکده می باشد.انی، مدیران گروههای آموزشی و رؤتیم مدیریت دانشکده شامل ریاست، معاونین، مدیران می -6

 

دانشکده در شورای های دانشگاه و نقش در  یسحضور رئ: دانشگاه یها یریگمیو تصم یگذاراستیدر س مؤثرحضور  -7

 تصمیم گیری های دانشگاه در راستای ارتقاء جایگاه دانشکده داروسازی است. 

 

جذب  ت علمی،انتقال و مأموریت اعضای هیأ موریت دانشکده داروسازی، برنامه آموزشی، نظام پذیرش،ای شامل مأبرنامه -8

ثر در تعامل و ارتباط با جامعه و صنعت و همچنین تبادل استاد، صمیمات مؤها و ت، انتخاب سیاستاداری و تخصصی پرسنل

 دانشجو، همکاری در برگزاری کارگاه ها و عرصه های کارآموزی می باشد.
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 برنامه آموزشی  .3

 برنامه ارچوبچ .1.3

  دانشکده داروسازی باید:

 های با مشارکت گروه را 2دوره یبرنامه آموزش، 1دکترای عمومی داروسازی یمل یبرنامه درس یبراساس چارچوب و محتوا .1. 1. 3

 در اختیار ذی نفعان قرار دهد.  ،و پس از تصویب در شورای آموزشی دانشکده ن نمودهیتدو آموزشی

آموزش با مشارکت گروه های کیفیت و در راستای حل مشکلات و ارتقاء را به صورت ادواری خود برنامه آموزشی دوره  .2. 1. 3

 آموزشی و دانشجویان بازنگری نماید.  

 ند.کم و اجرا یتنظ 3یرا بر اساس اصول عدالت آموزش داروسازی عمومی دکترایدوره  یبرنامه آموزش .3. 1. 3

  

 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 یآموختگان داروسازدانش یهایتوانمند یمصوب در سند مل یهایبه توانمند یابیخود را با هدف دست یبرنامه آموزش .4. 1. 3

 . دینما یو بازنگر 5یطراح

بدون  ،یو فناور یعلم یهاشرفتیجامعه، پ ندهیو آ یفعل یازهایمتناسب با ن یآموزش یمحتوا یو بازنگر شینسبت به پا .5. 1. 3

 .دیاقدام نما یمل یدوره، در چارچوب برنامه آموزش یمحتوا یحجم کل شیافزا

دانشگاه نسل  استانداردهایامکان دستیابی به که  نمایداجرا تنظیم و ی صورت به رادوره داروسازی عمومی  آموزشی برنامه .6. 1. 3

 .یا شودمهو چهارم سوم 

 آموزشیاجرای برنامه  2. 3

 :باید داروسازی دانشکده

 جادیانظارت بر آن  یبرا یساز وکار مشخص و دهدارائه  انیدانشجو به ،مصوب یمل یبرنامه درس براساس را دروس یمحتوا .1. 2. 3

 . کند

 برای ارائه دروس تخصصی دوره از متخصصین مرتبط استفاده نماید.  .2. 2. 3

شورای آموزش  رخانهیدب یابلاغ استانداردهای براساس داروخانه شهری عرصه در کارآموزی دروس برای آموزش ای برنامه .3. 2. 3

 اجرایی نماید. مدرسین آنرا و مربیانبا حضور و تنظیم  ،متناسب با فضا و امکانات محیط 6تخصصی وی داروساز

 شورای آموزش رخانهیدب یابلاغ نامهوهیش براساس 7صنایع سلامت عرصه در کارآموزی دروس آموزش برای ای برنامه .4. 2. 3

 نماید.  اجرایی را آن مدرسین و مربیانو با حضور  تنظیم 8و تخصصی یداروساز

با و ی تنظیم داروسازبرنامه درسی مصوب  براساسداروخانه بیمارستانی  عرصه در کارآموزی دروس برای آموزش ای برنامه .5. 2. 3

 اجرایی نماید. را مدرسین آن و حضور مربیان

علائق و نیازهای  به توجه با و دکترای عمومی داروسازی دوره آموزشیبرنامه  براساس انتخابی واحدهایبرنامه ای برای ارائه  .6. 2. 3

  .نماید ارائه و تنظیم ،دانشجویان

 داشته باشد. مه خودآموزش برنا یهاو توسعه روش یطراح یمشخص برا یندیفرآ .7. 2. 3
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 یحیترج

 دانشکده داروسازی بهتر است:

های برنامه ای برای مواجهه زودرس با محیط برای افزایش آشنایی دانشجویان با محیط کار آینده و افزایش انگیزه ایشان، .8. 2. 3

 تنظیم کند.  ایع سلامتبیمارستان، و صن ای مانند رگولاتوری، داروخانه،ارائه خدمات حرفه

 و تنظیم و با حضور مربیان برنامه درسی ملی مصوب براساسعرصه بالینی  در کارآموزی درس برای آموزش ای برنامه  .9. 2. 3

 اجرایی نماید. مدرسین آنرا

تنظیم  مرتبطمحتواهای  10یعمود/9افقیدرجاتی از ادغام  را براساس دکترای عمومی داروسازیدوره برنامه آموزشی   .10. 2. 3

 کند.

  داشته باشد.  رکیبیمجازی و تاستفاده از آموزش امکان  برنامه ای برای  .11. 2. 3

 یادگیری-یاددهی هایروش 3. 3

 :باید داروسازی دانشکده

 نماید. استفاده  ارائه دروس آموزشی )دانش، نگرش، مهارت( برای اهداف با متناسب آموزشی های از روش .1. 3. 3

 محتوای آموزشی استفاده کند. در ارائه 11آموزشی فعال هایروشاز  .2. 3. 3

مشارکت فعال داشته، بازخورد  ،در فعالیت های مرتبط با آن دانشجو که کند را فراهم شرایطیو کارآموزی دروس عملی  در .3. 3. 3

 .12خود را تحت نظارت ناظر بپذیرد سطح با متناسب دریافت کند و قادر باشد به شکل تدریجی مسئولیت

 

 یحیترج

 :است بهتر داروسازی دانشکده 

 ،در فعالیت های مرتبط با آن عرصه دانشجو کهرا فراهم کند  یطیشرا و داروسازی بالینی داروخانه بیمارستانی در عرصه .4. 3. 3

خود را تحت  سطح با متناسب مشارکت فعال داشته، بازخورد کافی دریافت کند و قادر باشد به شکل تدریجی مسئولیت

 نظارت ناظر بپذیرد. 

نظارت بوده تحت و متناسب با سطح خود  فعال داشتهرا فراهم کند که دانشجو مشارکت  یطیسلامت شرا عیصنا در عرصه .5. 3. 3

 نماید. افتیو بازخورد در

 .ردیبهره بگ رهی( و غARافزوده ) تی(، واقعVR) یمجاز تیواقع شرفته،یپ یسازهاهیشبمانند  یآموزش یهایاز استراتژ .6. 3. 3

 .استفاده نماید غیرهو  ترکیبی، آموزش (gamificationآموزشی از طریق بازی ) رویکردهایاز  .7. 3. 3

 توضیحات:

وزارت بهداشت، درمان و آموزش  1395مصوب برنامه درسی  ،دکترای عمومی داروسازیآموزش دوره  درسی برنامه از منظور -1

 باشد.در سایت دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی موجود می  است و پزشکی

آرایش ترمی )ترتیب اجزای اصلی برنامه آموزشی شامل  حاویدانشکده  دکترای عمومی داروسازیآموزش دوره  برنامه آموزشی -2

 دهیهای یادروش، (دانش، مهارت و نگرشی که دانشجویان باید کسب کنند)تلفیقی از  آموزشی تجربیات و محتواارائه دروس(، 

 . که طی فرایند طراحی آموزشی در سطح دانشکده تدوین می شود است دانشجو و ارزشیابی دوره ارزیابی ،یگیریاد -
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بین دانشجویان و اساتید بدون  در تمامی حوزه های آموزشی، رفاهی و غیره برخورد عادلانه ،اصول عدالت آموزشیمنظور از  -3

های جسمی بر اساس و توانمندی ، سیاسیاقتصادی، وضعیت اجتماعیقومیت، نژاد، دین، مذهب،  ملیت، توجه به جنس،

 های موجود است.های قابل قبول مطابق با مصوبات و آیین نامهحداقل

 

های کلیدی آن و در راستای حصول اطمینان از صحت اجرای فرآیند آموزشی شامل گردآوری مستمر اطلاعات در مورد جنبه -4

می تواند به صورت شیوه نامه های مصوب مرکز مطالعات و توسعه آموزش . های نیازمند مداخله مشخص شودباشد، تا حیطهمی

 دانشگاه در حوزه های ارزشیابی دانشجو، ارزشیابی استاد، ارزشیابی دوره های آموزشی، مدیریت برنامه درسی و غیره باشد. 

 

در سایت  داروسازی آموختگاندانش هایتوانمندی ملی سند در مصوب هایتوانمندی با منطبق آموزشی برنامه تنظیم در -5

 مجازی آموزش جمله از برنامه اصلی اجزای هــکلی است لازمدبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی موجود می باشد. 

 .درآید اجرا مرحله به و تنظیم مصوب های توانمندی با منطبق

 

 تیدر سای و تخصص یآموزش داروساز رخانهیدب یابلاغ داروخانه یارائه دروس کارآموز ینامه استانداردها وهیاصول راهنما، ش -6

 می باشد.باشد.  یموجود م یو تخصص یآموزش داروساز یشورا رخانهیدب

 

 کنترل تولید، توسعه، و تحقیق شامل) سلامت محصولات مختلف های منظور تمامی عرصه های حوزه سلامت صنایع عرصه -7

سلامت می  دارویی و سایر محصولات صنایع رگولاتوری و کیفیت کنترل تولید، های سیستم در( بازاریابی و توزیع کیفیت،

 باشد. 

 

می  در سایت دبیرخانه شورای آموزش داروسازی و تخصصی موجودشیوه نامه ابلاغی دبیرخانه آموزش داروسازی و تخصصی   -8

 باشد. 

 

دروس تخصصی مانند فارماکولوژی فیزیولوژی یا ادغام  آناتومی وپایه مثل ادغام بین دروس علوم (،همزمان) ادغام افقیاز منظور  -9

 و دارو درمان بیماری ها می باشد. 

 

یا فیزیولوژی و شیمی دارویی بیوشیمی و مانند ادغام دروس ادغام دروس در مقاطع مختلف  ،(طولی) ادغام عمودیمنظور از  -10

 .است فارماکولوژیو 

 

 یهادر گروه یریادگیبر مسئله،  یبر مورد، مبتن یمبتن م،یبر ت یمبتن یریادگی رینظ فعال آموزشی های روش از استفاده -11

 .شود اجرا ساختارمند و علمی شواهد اصول براساس بایدها  روش ریکوچک و سا

 

به همکار و در نهایت به عامل فعال  گرشجو به صورت تدریجی از مشاهدهپذیرش تدریجی مسؤولیت به این معنی است که دان -12

 در یادگیری در محیط بالین تبدیل شود. 
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 ارزیابی دانشجو .4

 دانشکده داروسازی باید:

 نماید.  بازنگری جدید شرایط و ها دستورالعمل با متناسب را آن و کند اجرا و اعلام تدوین، را دانشجویان 1نظام ارزیابی .1. 1. 4

 .دهدرا پوشش  یو نگرش ی، مهارتیطه شناختیشامل هر سه ح 2توانمندیسنجش تمام ابعاد  ،انیدانشجو هایارزیابی در .2. 1. 4

و روش های  ابزارهااز  ، عملی، و کارآموزیدر دروس نظری 3مورد انتظار از فراگیران هایتوانمندیمتناسب با اهداف و  .3. 1. 4

 .کندناسب استفاده تارزیابی م

 به ها جهت بهبود عملکردآزمون نتایج اساس استفاده کند و بر 5تراکمیو  4تکوینیدر ارزیابی فراگیران از آزمون های  .4. 1. 4

 .دهد 6دانشجویان بازخورد

 .دهد بازخورد هاآزمون طراحان به آن نتایج اساس بر و کند 7کیفی و کمی را تحلیل شده برگزار هایآزمون .5. 1. 4

 

 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 کند.  استفاده آموزش فرآیند و آموزشی هایروش بازبینی در آزمون ارزیابی نتایج از .6. 1. 4

 :توضیحات

 ارائه نصاب، حد تعیین روش بندی،زمان برنامه دهی، نمره نحوه ارزیابی، ابزارهای ارزیابی، اهداف و اصول شامل ارزیابی نظام -1

 تضاد از اجتناب روش) اخلاقی ملاحظات و مردودی جبران هایمکانیسم آزمون، حراست اعتراضات، به رسیدگی نحوه بازخورد،

در این خصوص  .است داروسازی عمومی دکترای دوره مختلف فازهای در هاآزمون کیفیت پایش و( ارزیابی گرانآزمون منافع

 بهره گرفت.  دانشجو یابیارزش یمصوب مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در حوزه ها ینامه ها وهیشمی توان از 

 

 هایمهارت و ایحرفه و اخلاقی رفتارهای بالینی، مراقبت چون مواردی شناختی هایجنبه بر علاوه توانمندی مختلف ابعاد -2

 .شودمی شامل نیز را ارتباطی

 

 کارآموزی و عملی دروس در وصصبخ داروسازی ای حرفه دکترای فراگیران از انتظار مورد های توانمندی بودن متنوع به توجه با -3

 هایآزمون شامل تواندمی ابزارها این. شود استفاده عاطفی و مهارتی شناختی، هایحیطه سنجش برای مختلف ابزارهای از باید

 سایر و درجه 360 ارزیابی پورتفولیو، ، بوک لاگ ،PMP، OSCE، DOPS، Mini-CEX شفاهی، پاسخ،بسته پاسخ،باز کتبی

 .باشد معتبر هایروش و ابزارها

 

 و شودمی انجام فراگیر عملکرد بهبود و بازخورد ارائه هدف با دوره طول در که است هاییآزمون تکوینی، ارزیابی از منظور -4

 .شودنمی لحاظ نهایی ارزیابی در آن نتیجه

 

 .شود می اجرا فراگیران عملکرد خصوص در گیری تصمیم هدف با که است هاییآزمون تراکمی، ارزیابی از منظور -5

 

 راهکار ارائه و دانشجو خطای موارد کردن مشخص تفصیلی، پاسخنامه اعلام چون مواردی شامل نمره، اعلام بر علاوه بازخورد -6

 .است عملکرد بهبود برای
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 چک از استفاده با) قبل آن هاینارسایی و دقت میزان تعیین و هاسؤال تک تک بررسی هاآزمون کیفی و کمی تحلیل از منظور -7

( مرتبط هایشاخص دیگر و سؤالات تمییز ضریب و دشواری ضریب تعیین با) آزمون برگزاری از پس و ه(مربوط هایلیست

 سیستم همچنین و دانشجو ارزیابی ابزار یا روش هر سودمندی است لازم ،هاآیتم و سؤالات از یک هر تحلیل بر علاوه. است

 . شود مشخص دانشجو ارزیابی

 

 دانشجویان .5

 دانشجو پذیرش 1. 5

 داروسازی باید:دانشکده 

ظرفیت پذیرش  رای تعیینرویه مشخصی بحفظ و ارتقاء کیفیت آموزش منظور  بهو  بر اساس شواهد در چارچوب قوانین .1. 1. 5

 .1به مراجع ذی ربط اعلام نماید و داشته باشد دانشجو

نو دانشجویان  شناختی و شخصیتیروان هایویژگی سوابق علمی،با رعایت اصول محرمانگی اطلاعات، به نتایج بررسی  .2. 1. 5

 مرتبط استفاده نماید. های گذاریاز آن در سیاست وداشته  دسترسی خود 2ورود

 داشته باشد.  نو ورودبه دانشجویان  3و انضباطی های آموزشیها و دستورالعملنامهقوانین، آیینفرآیندی جهت اطلاع رسانی  .3. 1. 5

آینده شغلی های آموزشی، پژوهشی و خدماتی، در حیطه موجود هایفرصتبرای معرفی رشته داروسازی و مشخصی فرآیند  .4. 1. 5

در دسترس تمام اطلاعات مربوطه را داشته باشد و  نو ورود دانشجویانبه داروساز و جایگاه حرفه داروسازی در نظام سلامت 

 دانشجویان قرار دهد.

 اندانشجویو حمایت  خدمات 2. 5

 :باید داروسازی دانشکده

  نماید.ها را پایش و اثربخشی آناجرا  را استاد مشاورمصوب براساس آیین نامه  4تحصیلیه مشاور ماتدارائه خ نظام .1. 2. 5

 اطلاعات محرمانگی حفظ با را آنی اثربخش و نمایداجرا  را دانشجویان به شناسیروان ایمشاوره خدمات ارائه نظام .2. 2. 5

  .دینما شیپا ،دانشجویان

 افزایش معنوی، و اجتماعی فرهنگی، شخصیتی، فردی، رشد تحقق منظور به را خود 5برنامه فوق هایفعالیت مجموعه .3. 2. 5

 . نماید سازیپیاده و طراحی، اطلاع رسانی دانشجویان در ایحرفه منش و تحصیلی نشاط و انگیزه

  .نماید طلبیحمایت و ریزیبرنامه آن مینتأ برای و تعیین را دانشجویان برای 6رفاهی هایحمایت مطلوب شرایط حداقل .4. 2. 5

 ضمن نامناسب، رفتارهای با برخورد و دانشجویان در رفتارها این ارتقای ای،حرفه رفتارهای شناسایی برای مشخصی فرآیند .5. 2. 5

  .باشد داشته جاری مقررات رعایت
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 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 خدمات متخصصان و علمی هیأت اعضای بر علاوه دانشجویان به 9شناسیروان و تحصیلی ایمشاوره خدمات ارائه نظام در .6. 2. 5

 .کند برداریبهره منتورشیپ و ایمشاوره خدمات یارائه برای نیز 10شرایط واجد دانشجویان از ای،مشاوره

 برای توانمندسازی دانشجویان کارگاه های آشنایی با کاربردهای هوش مصنوعی در رشته داروسازی برگزار نماید. .7. 2. 5

 

 توضیحات:

تواند میهای مرتبط با پذیرش دانشجو برنامه و بازبینی مستمر مجموعه ءارتقاو  های پذیرش دانشجوظرفیتشواهد برای تعیین  -1

 شامل موارد زیر باشد:

  بالادستی هایسیاستاسناد و 

 منابع انسانی دانشکده شامل اعضای هیأت علمی، کارکنان و مدیران 

 کالبدی رشته شامل فضاهای فیزیکی دانشکده، عرصه های کارآموزی ق بر الزامات ای دانشکده داروسازی منطبسرمایه منابع

 و دیگر موارد

 شامل بودجه نقدی، وسایل و امکانات دیگر داروسازی منابع مصرفی دانشکده 

 تناسب تعداد دانشجویان با ظرفیت دانشکده 

 به خصوص در استان و شهرستان مربوطه دانشکده(  نیازهای جامعه( 

 ای آموزشی و مواردی مانند آن. های دانشکده و عرصه ههای یادگیری، گروهمنابع فیزیکی، فرصت مانندهای دانشکده ظرفیت 

 

 می تواند شامل موارد زیر باشد: نو ورود انیدانشجو یهایژگیو یبررس -2

  نو ورودپراکندگی جغرافیایی و دموگرافیک دانشجویان 

  شامل معدل دوران تحصیل فرد در مقطع متوسطه، عملکرد وی در آزمون سوابق علمی پیش از ورود به دانشگاه. این سوابق

 .آموزی( استهای دانش)نظیر شرکت در جشنواره آموزی و سایر دستاوردهای علمیسراسری، شرکت در المپیادهای دانش

 
آموختگی نحوه تحصیلی، دانش های آموزشی )از قبیل ساختار برنامه آموزشی، پیشرفتها، روش ها و دستورالعملنامهقوانین، آیین -3

 تخلفات آموزشی و اخلاق حرفه ای  (افتادگیجبران عقب

 

تواند در ست که میا ای از افراد، قوانین و فرآیندهاای تحصیلی و روانی به دانشجویان شامل مجموعهنظام ارائه خدمات مشاوره -4

  ای یا با همکاری چند نهاد محقق شود.چارچوب یک نهاد خاص دانشکده
 

 تمهیدات فوق برنامه: -5

 امکانات و فضاهای تفریحی 

 ورزشی امکانات و فضاهای 

 اردوهای تفریحی و فوق برنامه 

 فعالیت های فرهنگی 
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 تواند شامل موارد زیر باشد:های رفاهی میحمایت -6

 های دانشجوییخوابگاه 

 وام دانشجویی 

 تغذیه 

 بیمه سلامت 

 کار دانشجویی در داخل و خارج دانشگاه 

  دسترسی به تسهیلات فناوری اطلاعات 

 های دانشگاهی و بیمارستانیتمهیدات لازم جهت تردد و اقامت دانشجویان در محیط 

 

 باشد:های دانشجویی خاص شامل موارد زیر میگروه -7

 نخبگان و استعدادهای درخشان 

 دانشجویان با وضع تحصیلی نامناسب 

 دانشجویان با نیازهای ویژه جسمی و روانی 

 دانشجویان با شرایط اقتصادی و رفاهی نامطلوب 

 شود های یک نهاد متولی واحد و یا با همکاری چند نهاد صورت گیرد، در هر حال توصیه میتواند در قالب فعالیتها میحمایت

 تا انسجام، شفافیت و پاسخگویی این نهادها در بالاترین سطح و در هماهنگی با یکدیگر حفظ گردد.

 

 و کند پایش و شناسایی خدمات این به نیاز جهت از را دانشجویان فعالانه صورت به باید نظام اینت روانشناسی: نظام خدما -8

 .باشند داشته بهره مندی از خدمات مشاوره ای را امکان نیز دانشجویان

 

در وارد شده پیگیری درخصوص آسیب های احتمالی  شناسایی، رسیدگی و.، : روش .تی و .ینسازوکار مشخص در زمینه حمایت ام -9

اساس  و توسط مسئولین ذی ربط بر دانشجویان در دانشکده وجود داشته باشدبه حوزه های اجتماعی، حقوقی، اخلاقی و غیره 

 قوانین موجود انجام می شود.  
 

 یید دانشکده باشند.تاری مورد تأرفشود که از جهت علمی، اخلاقی و دانشجویان واجد شرایط به دانشجویانی گفته می -10
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 و نیروی انسانی منابع .6

 دانشکده داروسازی باید:

 و تجهیزات فیزیکی منابع 1. 6

را  رشته مبتنی بر استانداردهای کالبدی ،دانشجویان و علمی هیأت اعضای برای مطلوب و کافی 1فیزیکی فضا و امکانات .1. 1. 6

 . فراهم نماید

و  اشته باشدآموزش و پژوهش د برای ،رشتهکالبدی  استانداردهای مبتنی بر ،کافی آزمایشگاهیو تجهیزات  هاآزمایشگاه .2. 1. 6

 . های علمی و آموزشی ارتقاء دهد مبتنی بر پیشرفت

 رشته،مبتنی بر استانداردهای کالبدی  ،دانشجویان و علمی هیأت اعضای برای مطلوب کافی و امکانات و تجهیزات آموزشی .3. 1. 6

  باشد.  داشته

علمی و دانشجویان تأاستفاده اعضای هیفضای مطالعه دانشجویان، منابع مورد نیاز و کتب مرجع به روز برای  با ای کتابخانه .4. 1. 6

  .داشته باشد

 باشد. یامکانات کاف یمجهز و دارا واناتیحو پرورش  ینگهدارمحل  یدارا .5. 1. 6

 کارکنان  2. 6

 دانشکده داروسازی باید:

فرهنگی  - اداری مرتبط با دانشجویان از جمله آموزش، پژوهش و رفاهیدیده و متبحر در تمام واحدهای از کارکنان آموزش .1. 2. 6

 استفاده نماید. 

برای کار و همکاری در زمینه آموزش و پژوهش در  در حوزه تخصصی مرتبط،دارای دانش و توانمندی  نساناشاز کار .2. 2. 6

 استفاده نماید.مدل  های و داروخانه هاآزمایشگاه

 فعالیت بهبود برای تشویقی ابزارهای از باشد و توسط ذی نفعان کارکنان فعالیت مستمر ارزیابی برای منظم برنامه دارای .3. 2. 6

 .نمایداستفاده  هاآن

 کارآموزی هایدوره منابع 3. 6

 دانشکده داروسازی باید:

 را تامین نماید. و متناسب با تعداد دانشجویان رشته ستانداردهای کالبدی امبتنی بر  2شهریداروخانه آموزشی عرصه  .1. 3. 6

 تامین نماید. متناسب با تعداد دانشجویان و استاندارد آموزشی ا ر 2و سلامت صنایع داروییدر آموزشی رصه ع .2. 3. 6

 تامین نماید.  یو استاندارد آموزش انیمتناسب با تعداد دانشجورا  2و بالینی 2عرصه آموزشی داروخانه بیمارستانی .3. 3. 6
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 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 .نمایدتامین برای آموزش دانشجویان را در بیمارستان  های داروییرصه بخش مراقبت ع .4. 3. 6

 . نمایدتامین برای آموزش دانشجویان  را راکز رشد، آزمایشگاه جامع، پارک علم و فناوریامکان استفاده از م .5. 3. 6

 

 اطلاعات یفناور 4. 6

 دانشکده داروسازی باید:

 فراهم نماید.  را علمی هیأت اعضای و دانشجویان توسط اطلاعات، فناوری امکانات از استفاده برایتمهیدات لازم  .1. 4. 6

 فراهم نماید.  را علمی هیأت اعضای و دانشجویان توسط مجازی، های زیرساخت های آموزش استفاده از تمهیدات لازم برای .2. 4. 6

 ()دسترسی به تجهیزات تولید محتوا، سامانه مدیریت یادگیری مجازی

 علمیتأهی یاستفاده اعضارا برای  داروسازی میعمو دکترای مورد نیاز دوره یکیترونکال منابعکتاب ها و آسان به  یدسترس .3. 4. 6

 د.ین نمایتأم انیو دانشجو

 

 یحیترج

 دانشکده داروسازی بهتر است:

، واقعیت افزوده، هوش مجازی واقعیت ،پیشرفته سازهایشبیه انواع مثل آموزشی نوین هایفناوری تجهیزات و امکانات .4. 4. 6

 .نماید فراهم دانشجویان آموزش برای رامصنوعی و ... 

 

  نگهداشت و ایمنی 5. 6

 دانشکده داروسازی باید:

 ایمنی باشد.  و شیوه نامه اجرای سند جامع (HSE)و محیط زیست  ایمنیسلامت، کمیته دارای  .1. 5. 6

مجهز به امکانات و تجهیزات مدیریت بحران و بلایا در آزمایشگاه ها شامل: کپسول اطفاء حریق، جعبه کمک های اولیه،  .2. 5. 6

  دوش و چشم شوی اضطراری و غیره باشد. 

 .دباشدر تمامی آزمایشگاه ها و کار با حیوانات و دفع پسماند آزمایشگاه اصول ایمنی رعایت رالعمل دارای دستو .3. 5. 6

 .برسانداطلاع کاربران آنرا به و باشد  هادستگاهاستاندارد کار با  هایروشدستورالعمل دارای  .4. 5. 6

 .باشد هادستگاه ایدورهکالیبراسیون  فرایند و مستندات نگهداری ودارای  .5. 5. 6

 

 توضیحات: 

پژوهش و آموزش، های های کار گروهی، آزمایشگاهدرس، اتاق هایسخنرانی، کلاس هایسالن شامل فیزیکی فضا و امکانات -1

فناوری اطلاعات و آموزش مجازی، سالن امتحانات، غذاخوری،  ها، تسهیلاتهای بالینی، امور اداری، کتابخانهمرکز مهارت
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سیس الزامات تأاستانداردهای کالبدی رشته )حداقل های  ب و محل استراحت، حیوانخانه می باشد.ایاب و ذها تسهیلات رفاهی،

 می باشد.جود در سایت دبیرخانه آموزش داروسازی و تخصصی ( مودانشکده داروسازی

 

مین عرصه های آموزشی شامل: داروخانه شهری، صنایع دارویی و سلامت، داروخانه بیمارستانی و عرصه بالینی به منظور از تأ -2

 مین شرایط آموزشی براساس شیوه نامه های ابلاغی می باشد. رف قرارداد برای ارائه خدمات و تأصورت مستقل و یا ط

 

 یبرا یبه روز شخص وتریکامپ ان،یدانشجو یبرا وتریدر دسترس بودن کامپ ،یفا یبه صورت ثابت و وا نترنتیبه ا یدسترس -3

 یابر یفضا د،یاسات

 
 

  یعلمتأیه .7

 باید:دانشکده داروسازی 

  علمی تهیأ جذب 1. 7

آموزشی به صورت  هایگروه مبتنی بر استانداردهای کالبدی رشته داروسازی و نیاز کافی علمیت هیأدارای تعداد اعضای  .1. 1. 7

 باشد. تعهداتی و پیمانی 

  .باشددر گروه های آموزشی مصوب  یمانیو پ یاستخدام رسمیی، ایتمام وقت جغراف یعلم أتیه یاعضا %50حداقل دارای  .2. 1. 7

منطبق بر معیارهای آیین نامه  هایشایستگی براساس مدرسان/علمی هیأت اعضای کارگیری به و جذبسازوکاری برای  .3. 1. 7

 . 1اجرا نماید داشته و علمیجذب اعضای هیأت 

و دکترای تخصصی مرتبط در گروه های  با مدرک پایه دکترای عمومی داروسازی وقتتمامثابت  علمیتهیأاعضای از  .4. 1. 7

 . برخوردار باشدبر اساس مصوبه شورای گسترش  آموزشی

 

 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 ده داشته باشد.کدانش مأموریت یمدرسان در راستا/علمیتأهی یاعضا کارگیریبهجذب و  یبرا ایبرنامه .5. 1. 7
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 یعلم أتیه یاعضا و حمایت از هاتیعالارزیابی ف 2. 7

 دانشکده داروسازی باید:

 أتیه یاعضا ، اجرایییفرهنگ ،یپژوهش ،یآموزش یهاتیصلاحاعضای هیات علمی براساس  مرتبه رتقایفرآیندهای ا .1. 2. 7

 اجرا نماید.  را آیین نامه های موجود ی وعلم

براساس آیین نامه های موجود پایه سالانه به منظور ترفیع  علمی هیأت اعضای هایفعالیتساز و کار مشخصی برای ارزیابی  .2. 2. 7

 اجرا نماید.  داشته باشد و آنرا

عضو هیأت  به ،محرمانگی حفظ با را عملکرد ارزشیابی و نتایج را ارزشیابی کرده علمی هیأت اعضای آموزشی فعالیت های .3. 2. 7

 .بازخورد دهدعلمی 

را  علمی تهیأ اعضای مرتبه ارتقای نامهآیین بر مبتنی سازیوانمنددر برنامه های ت مدرسان/علمی هیأت مشارکت اعضای .4. 2. 7

 .دنمایتسهیل 

  دانشجویان وگروه آموزشی ذیربط اطلاع رسانی نماید.  را بهو ساعات دسترسی به ایشان  علمی تهیأ اعضایبرنامه کاری  .5. 2. 7

 .باشد داشته مدرسان/علمى هیأت اعضای حداقلی رفاه تأمینسازوکاری برای  .6. 2. 7

 

 ترجیحی

 دانشکده داروسازی بهتر است:

 المللیبینداخلی و معتبر  هایدانشگاهفرصت مطالعاتی در  فلوشیپ و هایدورهدر  را علمیتاهیاعضای شرکت امکان  .7. 2. 7

 . دنمایتسهیل 

در راستای توانمندسازی اعضای هیات علمی کارگاه های آشنایی با کاربردهای هوش مصنوعی در رشته داروسازی برگزار  .8. 2. 7

 نماید.

 

 توضیحات: 

های آموزشی، در حوزهاستانداردهای کالبدی رشته داروسازی تأمین اعضای هیأت علمی بر اساس  گزینش و هایسیاست -1

 تناسببه گونه ای باشد که  باید مدرسان/علمی هیأت اعضای کارگیری به همچنین جذب و باشدپژوهشی و ارائه خدمات می

 .باشد داشته وجود دانشجو و علمی هیأت اعضای بین تناسب نیز و وقت تمام جغرافیایی، وقت تمامتعهداتی،  علمی هیأت اعضای
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 پژوهش .8

 پژوهشیطرح های  1. 8

 دانشکده داروسازی باید:

 . نماید فراهم دانشجویان برای را وره دکترای عمومی داروسازید برنامه برای اجرای ضروری پژوهشی هایزیر ساخت .1. 1. 8

 نماید.  رسانیاطلاععلمی تادانشجویان و اعضای هی به وتعیین را  یپژوهش هایاولویت .2. 1. 8

  داشته باشد.پژوهشی های طرح تسهیلات برای تخصیص بودجه و مشخصی ساز و کار  .3. 1. 8

 

 ترجیحی:

 :دانشکده داروسازی بهتر است

  .باشد داشته هاپژوهش اجرای از حاصل( KTE) دانش ترجمان جهت ایبرنامه .4. 1. 8

 کاربردی داشته باشد.  های محصول محور وها به سمت پژوهشای جهت سوق دادن پژوهشبرنامه .5. 1. 8

  .نماید تقویت را آموزش و پژوهش ارتباط آن، اجرای و مشخص های سیاست تدوین با .6. 1. 8

 .کند توجه پزشکی علوم آموزشی حوزه در پژوهش توسعه به .7. 1. 8

 

 دانشجویی هاینامهپایان 2. 8

  دانشکده داروسازی باید:

 نماید. و پایش اجرا  دستورالعملبراساس را  پایان نامه انتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصویب و دفاع از ندیفرا .1. 2. 8

ه طور را بو نگارش پایان نامه پژوهش  ،روش تحقیقدانشجویان در حیطه  توانمندسازی منظور بهآموزشی مدون  هایبرنامه .2. 2. 8

 پایش نماید.  و منظم اجرا

 پژوهش در اخلاق 3. 8

 دانشکده داروسازی باید:

 ن اطلاع رسانی نماید. دانشجویااساتید و قوانین مرتبط با اخلاق در پژوهش را به  .1. 3. 8

 نظارت نماید. پژوهشی یهافعالیت انتشار و انجام بررسی، ثبت، نگارش، در پژوهش در اخلاق یها روش و قوانینبر اجرای  .2. 3. 8

  داشته باشد.  آن با مرتبط اخلاقی اصول و آزمایشگاهی حیوانات با کار برای لازم هایدورهبرای ارائه  شخصیساز و کار م .3. 3. 8
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 ارزشیابی دوره .9

 :دیبا یداروساز دانشکده

 نماید.  اجرا و دکترای عمومی داروسازی تدوین دورهدر اجرای  1فرآیندها پایشارزشیابی و  برای ایبرنامه .1. 1. 9

 .برنامه داشته باشد پایش یمشخص برا یندیفرآ .2. 1. 9

کند و نتایج حاصل را به منظور پایش و  2تحلیل آموزشی برنامه با رابطه در را هاورودی تمام دانشجویان تحصیلی عملکرد .3. 1. 9

 نماید. برنامه آموزشی استفاده مدیریت اصلاح فرآیندها و 

ارزشیابی  با مرتبط هایبرنامهو  دهد مشارکت آموزشی دوره ارزشیابی و یپایش هایفعالیت در را ارزشیابی ذینفعان اصلی .4. 1. 9

 ارتقاء دهد.  و بازبینی مستمر طور و پایش فرآیندها را به

  برساند.نفعان ذیاطلاع به را فرآیندهای اجرای برنامه نتایج حاصل از ارزشیابی و پایش  .5. 1. 9

 

 ترجیحی

 :است بهتر داروسازی دانشکده

دانشجویی  مشاوره و درسی ریزیبرنامه کمیته مانند مربوطه مراجع به را آموختگاندانش و دانشجویان عملکرد تحلیل نتایج .6. 1. 9

 .دهد بازخورد متبوع و وزارت

 توضیحات:

در این بخش شود تا برنامه آموزشی به نتایج مورد نظر خود برسد. هایی است که اجرا میمنظور از فرایندهای آموزشی فعالیت -1

شاخص ها، نتایج و  و می توان طراحی و بکارگیری فرم ها و چک لیست های ارزیابی فرآیند آموزشی که اهداف، روش ها

 . انجام گیرداقدامات اصلاحی 

 

 یا موفقیت میزان قبولی، و رد میزان امتحانات، نمرات تحصیل، مدت طول بررسی دانشجویان عملکرد تحلیل از منظور -2

 جمله از شخصی علائق به توجه دهی،گزارشخود اساس بر دانشجویان تحصیلی وضعیت بررسی آن، دلایل و مشروطی

 .است دانشکده شرایط بنابر موارد سایر و اخراجی و انصرافی دانشجویان با مصاحبه اختیاری، هایدوره

 


