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وند  به نام   جان و خرد  خدا

شت، درمان، آموزش پزشکی  وزارت بهدا

 معاونت آموزشی

صصیدبیرخانه شورای آموزش  تخ
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 تخصصی  و بهداشت پزشکی، پایه علومآموزشی   هایبرنامه اعتباربخشی راهنمای ارزیابی درونی

 مقدمه 

،  مقاطع کاردانی، کارشناسیهای علوم پزشکی دولتی و غیردولتی در  ها و دانشکدهدر حال حاضر تعداد قابل توجهی از دانشجویان دانشگاه

این  مشغول به تحصیل هستند. با توجه به تنوع و تکثر پزشکی علوم پایه مختلف های رشتهو دکترای حرفه ای ( Ph.Dدکتری تخصصی )

های مختلف نظری و عملی، اجرای فرآیند ارزیابی و اعتباربخشی جهت حفظ و  در حوزهآنها  آموختگان  رشته/ مقاطع و نقش مهم دانش

 باشد. ارتقاء کیفیت آموزش مهم و ضروری می

  1403  ماه  ، در دیبرنامه های آموزشی  استقرار نظام اعتباربخشی  خود جهتدر راستای انجام وظایف نظارتی    زشکیدبیرخانه علوم پایه پ

بازنگری و در  بیست و دومین جلسه کمیسیون ملی  نامه اعتباربخشی  آییننمود. در اولین گام    اندازیراهرا  واحد اعتباربخشی دبیرخانه  

 شد.  تشکیل  در دبیرخانه  کمیته اعتباربخشیو  تصویب    24/01/1404مورخ    اعتباربخشی

اعتباربخشی استانداردهای    کمیته  برنامه  عمومیتدوین  اردیبهشت  اعتباربخشی  از  پزشکی  پایه  علوم  آموزشی  نمود.    آغاز  1404های 

اساتید و دانشجویان   و نظرخواهی از طیف گسترده ای از ماه 9طی  های تخصصی و فنیهای متعدد در کارگروهپس از بررسیاستانداردها 

 شد: به شرح زیر تنظیم    در سه سند مجزارشته های مختلف  

 کارشناسی  -طع کاردانیا استاندارد عمومی برای مق 54 سند اول شامل:

 استاندارد عمومی برای مقطع کارشناسی ارشد  64 سند دوم شامل:

 استاندارد عمومی برای مقطع دکترای تخصصی 69 سند سوم شامل:

ار درونی  راهنمای  اساسزیابی  برنامهآیین  جدیدترین  بر  اعتباربخشی  پزشکینامه  پایه  علوم  آموزشی  ملی   مصوب  های  کمیسیون 

  ه،های علوم پزشکی سراسر کشور ابلاغ گردیدها/ دانشکدهبه دانشگاه  22/04/1404به تاریخ    /د968/512  طی نامه شمارهکه    اعتباربخشی

 تنظیم شده است. 

 .می شودتوضیح داده نحوه اجرای ارزیابی درونی ر و ساختا راهنمااین  در

 ریف  اتع -1ماده 

 منظور دبیرخانه علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی است.دبیرخانه:    -1-1

 علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی است.  برنامه های آموزشی منظور کمیته اعتباربخشی  کمیته اعتباربخشی:  -1-2

ممتحنه:   -1-3 برنامههیاتها/  کمیته    هیات  و  ارزشیابی  ممتحنه،  رشتههای  و  ریزی  بهداشت  پزشکی،  پایه  علوم  های 

راه اندازی    ارزیابیهمچنین  و  مربوطه  مستندات  برنامه های درسی و سایر  تدوین و بازنگری  ،  و فنی  تخصصی که در امور علمی 

 نمایند. مشارکت می برنامه های آموزشی و ادواری

 های آموزشی علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی در مقاطع مختلف )کاردانی،ها/ دورهنظور برنامهم  برنامه/ دوره:  -1-4

دولتی و  های علوم پزشکی  ها و دانشکده( در دانشگاه و دکترای حرفه ای  Ph.Dدکتری تخصصی    ، کارشناسی، کارشناسی ارشد

 باشند.  از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی میغیر دولتی دارای مجوز 
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اهداف دوره  اعتباربخشی دوره:    -1-5 به  بهتر  بهبود مداوم کیفیت آموزش و دستیابی  راستای حفظ و  فرآیندی است در 

مورد بررسی قرار  آموزشی را    ارائه برنامهکیفیت    های مصوب،مبتنی بر استانداردبیرونی    که از طریق ارزیابی درونی و آموزشی  

   . می نمایدو تصمیم گیری برای مدت معینی قضاوت  تبار دورهو با صدور رأی نسبت به اع  دهدمی

درونی  -6-1 که    :1(خودارزیابی)  ارزیابی  است  اساس  فرآیندی  آیینبر  وجدیدترین  مصوب    نامه  ابلاغی  و  استانداردهای 

برنامه زمان هبود مستمر در راستای اصلاح و ب  ضعف نقاط قوت و    شناسایی هدف آن    ، شودانجام میشده  بندی تعیینمطابق 

مسئولیت اجرای   ی علوم پزشکیهاها/ دانشکده دانشگاهدر  موزشی  آهای  اندرکاران دورهدست  و  مجریان.  باشدمیآموزش دوره  

 خودارزیابی را به عهده دارند. 

     کمیته خودارزیابی نحوه تشکیل  -2ماده 

اعلام    اعتباربخشیبا  فرایند  سوی  آموزشی  شروع  ز  ،دبیرخانه  از  ها  بندی  مانبرنامه  هیاتارزیابی  همآهنگی  ممتحنهبا    و   های 

 شود. میتنظیم  ها دانشگاه

دوره  درونی  های مرتبط با ارزیابی  به منظور هدایت و اجرای کلیه فعالیت  درونی و بر اساس راهنمای ارزیابی    کمیته خودارزیابی 

دانشکده  آموزشی درونی  .شود  میتشکیل  مربوطه    در  آدرس   ارزیابی  به  )سجا(  اعتباربخشی  جامع  سامانه  طریق  از 

https://saja.behdasht.gov.ir  .صورت می گیرد 

 کمیته خودارزیابی:  اعضای    -2-1

 شود اعضای کمیته خودارزیابی از افراد زیر باشند: می پیشنهاد

 مدیر گروه   •

 معاون آموزشی/ پژوهشی گروه  •

 تشخیص مدیر گروه بر حسب  دورهنمایندگانی از اعضاء هیأت علمی  •

 ی مربوطهآموزش دانشکده نماینده یا   EDO نماینده  •

 مربوطه کارشناس گروه آموزشی •

 دوره آموزشیدانشجویان نماینده  •

 نماینده دانش آموختگان دوره آموزشی  •

 شود.اعضاء توسط مدیر گروه مربوطه پیشنهاد و ابلاغ ایشان توسط رییس دانشکده صادر می :1تبصره 

 شود.ر کمیته خودارزیابی از بین اعضا انتخاب و ابلاغ ایشان توسط رییس دانشکده صادر میدبی:  2تبصره  

توانند همزمان، دبیر کمیته خودارزیابی اعضا کمیته اعتباربخشی دبیرخانه علوم پایه و اعضای تیم ارزیاب بیرونی نمی:  3تبصره  

 باشند. دوره 

 عاون آموزشی/ پژوهشی گروه را به عنوان جانشین خود در کمیته معرفی نماید. تواند با اعلام کتبی، ممدیر گروه می :4تبصره 

بالاترین مقطع    دانشجویان  نماینده  :5تبصره   از  باشدترجیحا  دایر  مواردی که فقط یک مقطع تحصیلی  و در  آموزشی  از   دوره 

 دانشجویان سال بالاتر انتخاب می شود.

 باشد و بهتر است از بالاترین مقطع تحصیلی رشته باشد.آموزشی ترجیحی می نماینده دانش آموختگان دوره عضویت : 6تبصره  

 
1 Internal evaluation (self assessment) 
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 شرح وظایف کمیته خودارزیابی  -2-2

  هماهنگی با کمیته اعتباربخشی دبیرخانه •

 همکاری با تیم ارزیاب بیرونی قبل، حین و بعد از زمان بازدید  •

 مای خودارزیابی ابلاغی و راهن مصوب اجرای ارزیابی درونی بر اساس استانداردهای  •

 کاربر سامانه جهت بارگذاری مستندات در سامانه اعتباربخشی دبیر کمیته به عنوان معرفی  •

به  تأیید رئیس دانشکده  باتنظیم گزارش خودارزیابی دوره   • ارسال  پزشکی    مربوطه و  پایه  علوم    معاونت   از طریقدبیرخانه 

 آموزشی دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی 

 دامات اصلاحی برای رفع نواقص اعلام شده پیگیری انجام اق •

پیشنهادجمع • تخصصی    اتآوری  راهکارهای  و  پزشکی  به    ارسالو  اصلاحی  پایه  علوم  طریقدبیرخانه  آموزشی   از  معاونت 

 دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی

 ماه قبل از پایان اعتبار رأی ابلاغ شده   6پیگیری جهت انجام ارزیابی مجدد  •

  ابی درونیاجرای ارزی -3ماده 

کار با سامانه سجا توسط و راهنمای  اعتباربخشی  نامه  آیینو    استانداردهای مصوب  ، جدیدترینکمیته خودارزیابیپس از تشکیل  

 گیرد. بر اساس راهنمای ارزیابی درونی تقسیم کار صورت میدر اولین جلسه و   تمام اعضای کمیته خودارزیابی مطالعه شده

 . کند شده و کد کاربری و رمز عبور دریافت میط و کاربر سامانه سجا معرفی به عنوان رابدبیر کمیته  •

 شود.در بازه زمانی مشخص برای کاربر خودارزیابی باز می  سجا دسترسی به سامانه طبق جدول زمان بندی  •

سامانه   • در  و  تهیه  استانداردها  اساس  بر  نظر  مورد  و  اعتباربخشی  مستندات  نهایی  بارگزاری  تکمیل  از  رئیس  توسط  پس 

 شود. تأیید می دانشکده

که   • صورتی  در  نقص،  رفع  زمانی  بازه  بیرونی  در  ارزیاب  کمیته  مواردی  توسط  دبیر  باشد،  شده  داده  عودت  سامانه  در 

 خودارزیابی موارد را اصلاح می نماید. 

آموزشی دانشگاه    تمعاون  پس از تأیید رئیس دانشکده از طریقتهیه و    کمیته خودارزیابی  دبیر  توسطگزارش ارزیابی درونی   •

 یابد. و مرحله ارزیابی درونی پایان میارسال علوم پایه پزشکی دبیرخانه به 

 

 

به   1405/ 02/ 14تبصره در پانزدهمین جلسه کمیته اعتباربخشی علوم پایه پزشکی مورخ  6ماده و  3این راهنما شامل  

 اطع علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی می باشد. تصویب رسید و مبنای اجرای ارزیابی درونی برای تمام رشته/ مق

 

 

 

 

 


